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MARCO LEGISLATIVO DEL PEC

NAZARET FUNDAZIOA (NAZARET) es un centro concertado desdoblado en dos centros educativos: 012490- NZ LANBIDE HEZIKETA y 013580 — NZ BATXILERGOA.

Concebimos el PEC como un documento propio, vivo, abierto, flexible e integrador, en el que participan todos los sectores de la Comunidad Educativa. Este, enumera y define las notas de identidad del Centro,
formula los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa del mismo. En definitiva, configura y explicita la personalidad de nuestro centro.

El Proyecto Educativo de Centro debe constituir un documento orientador de toda nuestra actividad académica, basado en la participacién de todas las personas de la Comunidad Educativa. Ha de
ser posible, realista, motivador y evaluable. Dado los tiempos complejos en los que vivimos, se revisa anualmente para poder mejorarlo y adaptarlo a las nuevas circunstancias que se presentan.

Son varias las fuentes normativas en vigor que regulan el Proyecto Educativo de Centro:

La Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, art. 46.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, art. 121.

Los Decretos por los que se establecen los curriculos de las diferentes etapas educativas.
LOMLOE Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre

1.1. {Qué es el Proyecto Educativo de Centro (PEC)?

‘ Depaftamentﬂ dE Educadén El Proyecto Educative de Centro (PEC) es el documento que articula,

------ ; T da coherencia y orienta las grandes decisiones y proyectos del centro,

. N I Ty i i i expresa la opcién educativa elaborada desde su autonomia gque la
Ol | I IaCIon ro Slona ) J comunidad escolar tiene para ese centro. En consecuencia, el PEC es una
[N N WA N propuesta integral y global que teniendo en cuenta el andlisis de las

caracteristicas del propio centro, identifica sus sefias de identidad, los
P { T valares, principios y objetivos y expresa como conseguirlos.

Informacién general - -| Familias Profesionales | Oferta Formativa

El PEC tiene uma clara intencionalidad educativa, ya que expresa la

opcion de la comunidad respecto a la persona que quiere educar y los

_c_ { | medios de los que se dota para conseguirlo. Muestra el compromiso con la
respuesta educativa equitativa y de calidad que debe ofrecerse a cada
alumno y alumna, para que adquieran las competencias necesarias para la

Legislacion de Formacion Profesional B o o s

A su vez, el Proyecto Educativo de Centro es un punto de encuentro
entre las familias, el alumnade y diferentes profesionales que trabajan en
el centro. Un espacio donde cada agente aporta su vision de la educacién,

o oanm FZ=oIET] T su interpretacidn del contexto en el que se sitda el centro y, entre todos y
todas, acuerdan los compromisas en los que habrd de basarse la actividad
educativa.

LEY 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco

La presente Ley tiene por objeto la ordenacion y regulacion del sistema vasco de formacién profesional, con el fin de que responda adecuadamente a las necesidades de la sociedad y del sistema productivo vasco y de las transformaciones que
se produzcan en su seno a través de una economia basada en el conocimiento que haga posible un desarrollo inteligente, sostenible e inclusivo. Asimismo, tiene como uno de sus principales fines atajar el abandono y el fracaso escolar,
proporcionando cualificaciones con valor para el empleo e intentando su recuperacién para el sistema educativo. De igual manera, garantizar el derecho a la formacién de las personas trabajadoras, con o sin empleo, con una oferta formativa
que cumpla con sus necesidades de cualificacion y recualificacién en cada momento.


https://www.euskadi.eus/informacion/legislacion-de-formacion-profesional/web01-a2hlanhz/es/
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_lider_dir_escolares/es_def/adjuntos/200013c_Pub_EJ_guia_pec_c.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_lider_dir_escolares/es_def/adjuntos/200013c_Pub_EJ_guia_pec_c.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2018/07/1803494a.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2018/07/1803494a.pdf
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LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incnrpuraré la concrecion de los curriculos establecidos por la Ad-
ministracién educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard
y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo incluird
un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de
la igualdad entre mujeres v hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién
y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del
Eih\ﬂracﬂ‘m I:Ec\ula.r, asi como ]ﬂ El.'l].tum d.t' Fﬂl }' Im dfl.'ﬂc['“l'n |'.|.u:|TI:lIII::|5.

El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.

. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas :ﬂ'rztégic:u ¥ tendrid en cuenta
las caracteristicas del entorne social, econdmico, natural v eultural del alumnade
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos
y culturales del entorno. El proyecto recogerd, al menaos, la forma de atencién a
la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accién tutorial, los planes de
convivencia y de lectura y deberd respetar los principios de no discriminacidon y de
inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objeri-
VO rEL'ﬂgidL‘ls &0 esta Le:,- yen la LE}r Drgﬁ.nica 81985, de 3 de jul:'u, Reguladura
del Derecho a la Educacidn, especificando medidas académicas que se adoprarin
para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

2 bis. Los centros adoptarin las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacién lingiiistica, en lengua castellana

y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado
previamente ¢ incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su proyecto educative.

Las Administraciones educativas adoptardn las iniciativas necesarias para facilicar
a los centros la aplicacion de dichas medidas.

2 ter. El proyecto educativo inmrpnmr:i un p].an de mcjnm. fque se rEvISaAra F:ri:‘]d':-

camente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacidn del
alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién y de
relacién con las familias y el entorno.

VI PLAN DE FP

O Plan Vasco
de Formacién
Profesional

Este 6° Plan Vasco aspira a abordar un

modelo de formacién profesional
renovado con capacidad de adaptarse
a una sociedad inmersa en un
contexto acelerado de disrupcion
tecnoldgica, que plantea nuevos retos
y que exige reforzar, no solo las
competencias  digitales, sino el
pensamiento critico y constructivo, la
creatividad y la formacién humanista.
Lograr una formacién inclusiva,
equitativa y de calidad se configura
como un gran reto de pais para lograr
un crecimiento  sostenible e
integrador.

LAS AREAS DE INTERVENCION Y DE SUS LINEAS DE
ACTUACION ESTAN ORIENTADOS A:

_MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LA FORMACION
PROFESIONAL VASCA, A TRAVES DE UNA FORMACION DE
ALTO RENDIMIENTO QUE SE ADAPTE, EN TODO CASO, A LAS
NECESIDADES DEL ALUMNADO, PARA SU DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

_FOMENTAR EL TALENTO, LA INCORPORACION DE LA
MUJER A LOS SECTORES MAS MASCULINIZADOS, DONDE SU
PRESENCIA ES MAS REDUCIDA Y EL IMPULSO PARA LA
CREACION DE NUEVAS EMPRESAS EN EL ENTORNO DE LA
FORMACION PROFESIONAL. SE ENTIENDE EL TALENTO
COMO LA APTITUD DE TENER BUENAS IDEAS, TOMAR
BUENAS DECISIONES Y SABER ANALIZARLAS.

_AVANZAR HACIA UNA FORMACION PROFESIONAL
INTELIGENTE QUE SE ANTICIPE AL FUTURO Y RESPONDA
CON EFECTIVIDAD AL RAPIDO AVANCE DE LA CUARTA
REVOLUCION INDUSTRIAL,

_IMPULSAR LA PROYECCION INTERNACIONAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL VASCA.

_ESTRECHAR DIFERENTES VINCULOS Y COLABORACIONES
CON LA UNIVERSIDAD.

_PROMOVER UNA ORIENTACION ESPECIFICA HACIA LA
REALIZACION DE UNA FORMACION PROFESIONAL
INDUSTRIAL, CIENTIFICA Y OTRA FORMACION EN SECTORES
ESTRACTEGICOS, IMPULSANDO Y PONIENDO DE RELIEVE
LAS OCUPACIONES EN EL SECTOR INDUSTRIAL U OTROS
SECTORES EMERGENTES.

_IMPULSAR EL APRENDIZAJE PERMANENTE A TRAVES DE LA
FORMACION PROFESIONAL, MEDIANTE UNA OFERTA DE
FORMACION MAS FLEXIBLE, INTEGRADA Y ACCESIBLE PARA
TODAS LAS PERSONAS.

_PROMOVER POR UNA FORMACION PROFESIONAL
ALINEADA CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE E INCLUSIVA.

. Jorge Arévalo - La incertid...

Watch on BB YouTube



https://documentos.anpe.es/ANPE_LOMLOE/146/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/fpgeneral/es_def/adjuntos/V-PLAN-FP-CASazk.pdf
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PLANES DE TRANSFORMACION DIGITAL

m European El Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027)

Commission

El Plan de Accién es una iniciativa politica renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacién y formacién de los Estados miembros de la UE a la era digital.

El Plan de Accién de Educacién Digital: ofrece una vision estratégica a largo plazo de una educacién digital europea de alta calidad, inclusiva y accesible;

aborda los retos y oportunidades de la pandemia de COVID-19, que ha dado lugar a un uso sin precedentes de la tecnologia para la educacién y la formacién; busca
una mayor cooperacioén a escala de la UE en materia de educacién digital y subraya la importancia de trabajar juntos en todos los sectores para llevar la educacién a
la era digital;presenta oportunidades, entre las que se incluyen mejorar la calidad y la cantidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias digitales, favorecer la
digitalizacion de los métodos de ensefianza y las pedagogias, y proporcionar las infraestructuras necesarias para un aprendizaje a distancia inclusivo y resiliente.

WLkl ot o
WOLAE

Para alcanzar estos objetivos, el Plan de Accién establece dos dmbitos prioritarios:

Plan de Accién de Educacion Digital (2021- . . . .
2027) 1.Fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto rendimiento

2.Mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacién digital

Plan de Transformacién Digital del Sistema Educativo Vasco 2022-2024

Alumnado en el centro del aprendizaje

El nuevo plan nace con la vocacién de impulsar un nuevo marco como palanca para la innovacién pedagdgica, fortaleciendo asf el desarrollo de las habilidades digitales a través de la integracion efectiva y el uso
optimo de las tecnologias en el sistema educativo. Sitda al alumnado en el centro del proceso de aprendizaje, para que éste desarrolle todo su potencial en la era digital. Por ello, entre los objetivos que se
marca el plan se encuentra el de impulsar las habilidades digitales tanto de alumnado como de docentes. Se trata, en definitiva, de un paso imprescindible para que el alumnado vasco afronte con éxito los retos
de este siglo.

La prioridad del nuevo plan es la adaptacion de todos los sistemas de educacién a la era digital, en todas las etapas. Pero el reto que supone esta transformacion del sistema educativo no se produce solo en el
plano pedagégico, sino también en términos de organizacién del trabajo, infraestructura y gobernanza. En este contexto, la trasformacion debe producirse impulsada por la experimentacion y el uso de entornos
digitales para mejorar las practicas pedagdgicas.

El Plan de Transformacién Digital entiende esta transformacién como un desafio que debe abordarse de manera colectiva, marcandose los siguientes objetivos generales:

Impulsar la trasformacién del Sistema Educativo Vasco mediante un modelo renovado que integre el uso o aplicacién de las tecnologias digitales.

Fortalecer las competencias del personal docente y del alumnado para aprovechar el potencial digital y su integracion a la ensefianza y el aprendizaje.

Fomentar la colaboracién entre todos los actores del sistema educativo para hacer frente a los desafios que plantea la Transformacién Digital.

Facilitar la adecuacién y la modernizacién de las infraestructuras que permitan a los centros educativos ser dgiles y garantizar la conectividad, la seguridad y la accesibilidad para todos y todas.
Promover el uso responsable de las tecnologias digitales para evitar las posibles brechas digitales y favorecer el desarrollo sostenible en linea con la Agenda 2030.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

17 objetivos para transformar nuestro mundo

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrolle Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el gue
mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta el

combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades.

En este sitio mostramos la informacién sobre cudles son esos objetivos y los esfuerzos que la ONU y sus socios estan |levando a cabo para construir un mundo mejor.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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MARCO ESTRATEGICO

LA REFLEXION ESTRATEGICA REALIZADA POR LAS PERSONAS DE NZ LANBIDE HEZIKETA, JUNTO CON EL V PLAN DE FP DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y LAS PRIORIDADES Y RETOS
ECONOMICOS, LABORALES Y SOCIALES RECOGIDOS EN LAS POLITICAS PUBLICAS DE GIPUZKOA, HAN PERMITIDO DEFINIR LA MISION, VISION Y LOS VALORES 2022-2025 DE LOS QUE SE

DERIVA EL PROYECTO EDUCATIVO Y EL DISENO CURRICULAR DEL CENTRO.
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VISION 2022-2025 y LINEAS ESTRATEGICAS 2022-2025

SOMOS

NAZARET

Fundacién comprometida con el
desarrollo de Gipuzkoa en el
ambito educativo, social, sanitario,
econdémico y laboral.

NAZARET

Centro de Bachillerato, con un
Bachillerato EBBD europeo tinico en
Gipuzkoa, referente en la orientacion
y acompafiamiento de las personas
jovenes en la adquisicion de destrezas
y habilidades personales, digitales y
lingiiisticas, asi como en el aprendizaje
de las disciplinas cientificas, sociales y
humanisticas necesarias para alcanzar
su proyecto de vida.

QUEREMOS SER

Seguir aportando valor a Gipuzkoa mediante la participacion
activa en el alcance de los objetivos establecidos en los
planes y politicas educativas, econémicas, laborales, sociales
y con los ODS.

Avanzar en un modelo educativo centrado en la persona
para que logre un aprendizaje significativo.

Generar entornos colaborativos donde la participacién en
proyectos, la creacién de nuevo conocimiento y la educacion
en valores respondan a las exigencias sociales, laborales y
tecnoldgicas del futuro.

Seguir siendo un Bachillerato referente en EBBD
(Bachillerato Europeo) e internacionalizacién. Potenciar
el Bachillerato STEAM (tecnolégico-cientifico).

Referente en tecnologia y metodologias de aprendizaje
activo y colaborativas basadas en el desarrollo de
destrezas de pensamiento, creatividad y andlisis (TBL)

Referente por el acompafiamiento a las personas
jovenes para su avance académico y profesional

LINEAS ESTRATEGICAS

Obj. NZ-1: Conseguir mantener estabilidad econémico-financiera.
Obj. NZ-2 : Mantener actividad

Obj. NZ-3: Ser referente en la formacién en el Modelo de Atencién a la
Persona

Obj NZ-4: Contribuir con los ODS y el proyecto lingiiistico

Obj. NZ-5: Seguir siendo referente en innovacion, internacionalizacién y
en los modelos educativos de aprendizaje activo.

Obj. NZ-6: Gestionar el talento y contribuir para mejorar las
competencias, principalmente digitales, de las personas. Equilibrar
responsabilidades.

Obj. BACH 1 : Mantener actividad
Obj. BACH 2: Mejorar el posicionamiento STEAM
Obj. BACH 3: Desarrollar modelo TBL de Nazaret

Obj. BACH 4: Seguir siendo un referente internacional: EBBD,
proyectos internacionales, movilidades y plurilingiiismo

Obj. BACH 5: Elaborar y avanzar en el curriculum digital.

Obj. BACH 6: Ser referente en el acompafiamiento académico y
personal de las personas jévenes para que mejoren su rendimiento y
avancen en su proyecto académico/profesional.



J NAZARET

LANBIDE HEZIKETA
Zentro Integratua

SOMOS

Centro Integrado de Formacién Profesional
referente en el desarrollo de itinerarios
formativos orientados a capacitar y acompanar a
las personas en competencias profesionales y
personales para los entornos de trabajo actuales
y del futuro

QUEREMOS SER

Centro de FP inteligente, integrador,
internacional, distinguido por su enfoque 4.0 y
5.0, internacional, emprendedor y
transformador de modelos educativos, laborales
y sociales

LINEAS ESTRATEGICAS

Obj. FP-1: Generar redes de conocimiento y participar en proyectos innovadores y/o disruptivos (4.0 y 5.0) de los
ambitos vinculados a las familias profesionales del Nazaret

Obj. FP- 2: Transferir el conocimiento de los proyectos, el expertise adquirido a las personas de Nazaret y al exterior.
Ob;j. FP-3: Desarrollar nuevos itinerarios profesionales

Obj. FP-4: Mantener o aumentar actividad y consolidar ciclos formativos nuevos

Obj. FP-5: Integrar la FpE en la gestién de la FP en su conjunto.

Obj. FP-6: Avanzar en competencias digitales (4.0 y 5.0) y en los modelos de aprendizaje activo y colaborativo
(ETHAZI)

Obj. FP-7: Promover el aprendizaje dual y desarrollar los nuevos programas Duales, sus procedimientos y la gestién de
la tutorizacién Dual.

Obj. FP-8: Seguir siendo referentes en internacionalizacién y promover el avance de Ias personas en competencias
globales

Obj. FP-9: Generar cultura y conocimiento sobre el andlisis de los datos -big data-.

Obj. FP-10: Generar cultura de emprendizaje (URRATSBAT y TKGUNE)

Obj. FP-11: Forma parte del Obj. NZ 6 - Contribuir a generar cultura de compromiso con el cambio, gestionar el talento
para alcanzar la visién y avanzar en el nivel competencial de las personas.
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Factores Criticos de Exito 2022-2025

Para alcanzar la visién, somos conscientes de que en el dmbito docente debemos dirigir los esfuerzos para trabajar las siguientes linea estratégica factores criticos de éxito:
¢ Orientar, apoyar y acompanar a cada persona en su recorrido personal, profesional y laboral.

e Ser capaz de ver el futuro, imaginarlo e innovar con inteligencia en cualquier drea de formacién del centro: metodologias, disefio de nuevos itinerarios profesionales y nuevos
servicios, espacios para el aprendizaje, acompafiamiento y orientacién, tecnologias avanzadas 4.0, digitalizacién...

» Formar parte del equipo de personas profesionales y comprometidas con la mision, vision y valores 2023-2025 de Nazaret.

e Impulsar y facilitar el aprendizaje colaborativo para compartir y generar nuevo conocimiento que aporte valor al desarrollo de las personas, a Nazaret y las instituciones del entorno
y a la sociedad.

¢ Contribuir con el desarrollo de personas competentes y comprometidas con la sociedad (ODS): con las competencias profesionales demandadas, con valores sélidos en respeto,
convivencia, igualdad, medioambiente y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢ Generar alianzas y redes de conocimiento internas y externas, locales e internacionales para aprender, desarrollar y compartir conocimiento en el aula y fuera de ella, entre
instituciones y personas a través de encuentros, jornads, visitas... y con el desarrollo de proyectos.

QAVAD, PROYECTO #ERASMUSPLUS,
CUYO OBJETIVO ES LA MEJORA DE
CALIDAD DE VIDA EN DOMICILIO,
CELEBRA HOY Y MANANA LA REUNION
FINAL EN @MATIAFUNDAZIOA' Y NAZARET
FUNDAZIOA. SE PRESENTAN LOS
RESULTADOS DEL PROYECTO, SE
REALIZAN VISITAS Y SE MARCAN LAS
LINEAS DE COLABORACION FUTURAS

1:46 PM - JUL 26, 2022
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Despliegue Plan Estratégico
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Obj. FP-1
Generar redes de conocimiento y
participar en proyectos
innovadores
y/o disruptivos (4.0 y 5.0) de los
ambitos vinculados a las familias
profesionales del Nazaret

Obj. FP- 2

Transferir el conocimiento adquirido
en los proyectos a las personas de

Nazaret y al exterior

METAS . .
APORTACION  ALINEACION VY
ANUALES PLAN ANUAL 22-23 oDS VI PLAN DE EP AMENAZAS
+ 5 proyectos innovadores SOLICITADOS
subvencionados en ) ) Do _A DEFICIT EN
marcha: e VIRAZ - VIDEQS DE REALIDAD AUMENTADA : \;EE%'QQTI?G,\I/‘CB(I)T? COMPETENCIAS DE
¢ EURORREGION - TRANSFERENCIA DE L.‘J INNOVACION EN

e + 2 proyectos 4.0

e + 1 proyecto
internacional

e + 2 proyectos
sociosanitarios

+2 Alianzas consolidadas

+1
BBPP
INTERNACIONAL

+1 BBPP DE GESTION

+1 BBPP
SOCIOSANITARIA

COMPETENCIAS DIGITALES GEROCULTOR.

e SILVER-Z ELKARREKINTZAN- ETORKIZUNA
ERAIKIZ, INTERCAMBIO INTERGENERACIONAL
DE HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

e SARE Il Y TECNOLOGIAS EN EL AMBITO
SOCIOSANITARIO

e P31 - PROYECTO SINGULAR ADINPREST

CONCEDIDOS:

e PY 27 - VISIA: VISION ARTIFICIAL APLICADO AL
BULLYING

e SPY 28 -ST 4.0l - INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
VISION ARTIFICIAL ORIENTADO A LA
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

e PY 29 - TEXTIL FISIOTERAPEUTICO

e PY 30 - SILVER-Z ELKARREKINTZA - ETORKIZUNA
ERAIKIZ. GIPUZKOA TALDEAN

e P31 - PROYECTO SINGULAR ADINPREST

CONVOCATORIA EQUIPAMIENTOS PARA AULAS
ETHAZI'Y PARA EL PY 32 - PROYECTO 4.0 -
LABORATORIO WELLBEING 4.0

PY 35 -PENDIENTE DE LA OPORTUNIDAD DE
DESARROLLAR BBPP Y PARTICIPAR EN LOS FOROS

o TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
SESIONES DE BBPP EN TODOS LOS
PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

e BBPP POR EL DESARROLLO DE PROYECTOS,
PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
INNOVADORES

TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO EN
MARCHA:

- PY 35 -ASESORAMIENTO EN LA EJECUCION DEL
LIBRO VERDE DE LA DFG (TEMAS ACP Y CUIDADO)

Si bien, los ciclos profesionales que imparte
NAZARET no pertenecen a las familias
industriales 4.0, Nazaret recoge en su objetivo
estratégico 1 su compromiso con el desarrollo
de competencias digitales de las personas de
su centro (certificado de madurez tecnolégica
AVANZADA) y con la participacién en
proyectos y redes de conocimiento con centros
de formacioén profesional e instituciones
privadas y publicas para el desarrollo de
productos o servicios con tecnologia avanzada

INNOVACION
TECNOLOGICA Y

SISTEMAS INTELIGENTES

ALGUNAS DE LAS
PERSONAS
DOCENTES DE FP

DIFICULTAD PARA
INCORPORAR
TALENTO DIGITAL

C. INNOVACION

Conoce el modelo de
Innowv de NZ

Aporta sefiales de
cambio y comparte
Participa en equipos de
innovacién en el NZ
Participa en equipas de
innovacién exterior
Impulso el cambio
Incorporo nuevas
metodologias a los
procedimientos
Incorporo nuevas
tecnologias a los
procedimiento
Innovacién y mejora
continua

Participo en proyectos
y aporto valor

Me siento experto en
un area y transfiero el
conodmiento
Promedio
INNOVACION

233
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SST4.0-1 SST4.0-11 BUCOVIA LY I

BUCOVIA |
2021-2022 2022-2023 5020-9091
FINANCIADO POR BANKIA DUALIZA'Y FPEMPRESA
e PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL CONTINUA EL PROYECTO CON:
DEPARTAMENTO DE INNOVACION DEL GOBIERNO ,
VASCO -TKNIKA- CON LA MAXIMA PUNTUACION e FINALIZADO CON EXITO BUCOVIA | - IA PARA DETECTAR SITUACIONES DE
; e DESARROLLO DEL INFORME FINAL ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

e HEMOS FINALIZADO LA FASE DE ETIQUETADO DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS LUGARES DE
TRABAJO

e SREALIZADA LA FASE TECNICA: EL ALGORITMO Y EL e DESARROLLO DE NUEVO ENFOQUE: ABORDAR UN RIESGO
APLICATIVO WEB (TECNOESTRES)

e SE COMIENZA LA 1* PRUEBA PILOTO

e FASE DE PILOTAJE EN ORGANIZACIONES LABORALES
o INCORPORACION DE LA VISION ARTIFICIAL - PRUEBA PILOTO. e SE HA DESARROLLA UNA HERRAMIENTA DE MACHINE LEARNING PARA
DETECTAR CON ANTELACION UN POSIBLE CASO DE BULLYING DENTRO
DE UN AULA. PARA ELLO, LA ALGORITMIA DETECTA CON UNA EFICACIA
ALREDEDOR DEL 90% EL PERFIL DE CADA ALUMNO/A DE UNA CLASE DE
FORMA ANONIMA. LOS PERFILES QUE SE ASOCIAN A CADA ALUMNO/A
SON: OBSERVADOR/A, ACOSADOR/A Y/O ACOSADO/A. LOS DATOS DE LOS
QUE SE ALIMENTA EL ALGORITMO DESARROLLADO SE OBTIENEN A
. " TRAVES DE UN CUESTIONARIO INDIVIDUAL (DISPONIBLE EN CASTELLANO
B|enve mdola Y EUSKERA) QUE HA SIDO DESARROLLADO POR UN EQUIPO EXPERTO DE
PSICOLOGIA EN EL ENTORNO ESCOLAR. ESTE CUESTIONARIO SE HA
CREADO A TRAVES DE LA INVESTIGACION DE PUBLICACIONES

~ ; _J ¢ & CIENTIFICAS, DEL KNOW-HOW PROPIO DEL EQUIPO DE PSICOLOGIA Y HA
> >)> ‘ TEST PARA DETECTAR SENALES DE MALESTAR PSICOSOCIAL SIDO CONTRASTADO CON LA ENTIDAD LAGUNGO (ESPECIALISTAS EN
> > = PROYECTO DE INNOVACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE EUSKADI PSICOLOGIA EDUCATIVA)

>>> ~ ) Lee lo siguiente con atencion BUCOVIA I

2022-2023

El presente cuestionario forma parte del Proyecto $5T 4.0 para |a aplicacion de la Inteligencia Artificial en la detec

de sefiales de malestar psicosocial en los entornos laborales. SIN FINANCIACION PERO CONSCIENTES DE QUE EL APRENDIZAJE
SIRVE DE PALANCA PARA NUEVOS PROYECTOS.

En esta fase del proceso, los datos que se presenten estdn destinades al entrenamiento de la herramienta de Intelige
o SE AVANZA EN EL PROYECTO MEJORANDO EL APLICATIVO WEB

L Artificial. Dichos datos serdn globales y no identificaran a personas ni instituciones. Para ello, aplicaremos todos lc e SECONTRASTA LOS RESULTADOS CON CIENTIFICOS DEL DATO SE
L 4 requisitos exigidos por la LOPD PLANTEA NUEVO PILOTAJE 2022-2023 EN CENTROS EDUCATIVOS
CATALANES APOYADO POR PDABULLYING
Muchas gracias por tu colaboracidn e SE CONOSOLIDA EL EQUIPO 1A PSICOSOCIAL

VISIA|

4
iQuiero Participar Salir 2020-2021

FINANCIADO POR BANKIA DUALIZA'Y FPEMPRESA

NUEVO PROYECTO BASADO EN LA TECNOLOGIA DE VISION ARTIFICIAL Y
APRENDIZAJE PROFUNDO PARA DETECTAR SITUACIONES DE ACOSO EN EL

Estresado : @ AULA.

w
#* Superado/a por la Tecnologia : @ Encuesta (http:/sst40.herokuapp.com/) e SEL PROVECTO REQUIERE INVESTIG}AR EN 2 AREAS:

+ Quemadoja: @ voducs como o de encest B A RO
= Acosadofa: @ XXXX-XXXX CAMARAS DE IA Y SENSORES BIOMETRICOS

« Con unacarga de Trabajo Excesiva : @ o PSICOLOGICA: CARACTERIZAR LAS EXPRESIONES CORPORALES Y GESTOS
+ Superadola por las Dificultades para Concllar:© s s AL e Qe s

SUFRIMEINTO PSICOLOGICO EN EL AULA



ESPACIOS DE APRENDIZAJE EN
REALIDAD VIRTUAL

o Disefio del laboratorio 4.0 para retos 4.0. de las familias
sociosanitarias

e Espacio para disefiar la produccién de videos en realidad
aumentada y realidad virtual en Marketing y Publicidad

e Metaverso en educacién - reuniones usando Workrooms VR y
las gafas Meta Quest 2.

g
4DHealth

INNOVATION SIMULATION CENTER

@ Cluster Gaia X

bJ @ClusterGaia - Follow

Muestro socio [@nazaretzentroa visita
nuestro #loTLab en el @izarracentre de
Ermua como referente en aplicacion de
tecnologias multisector y adquirir
conocimiento y buscar aplicaciones para
la #salud. jGracias por visitarnos!

LABORATORIO WELLBEING 4.0

Exposicion de distintas tecnologias del ambito de lo social, de la salud y
del cuidado.
Cuatro dreas de trabajo

e Tejidos inteligentes

e Seguridad (sensores ioT, radares...)

e Soledad y activacién (robots inteligentes, RV para actividades

significativas)
e Autonomia de las personas (reloj inteligente, dispositivos de voz)

SST 4.0 Inteligencia
Artificial para prevenir
riesgos psicosociales en
entornos laborales

OOJETVD Cste proyects propone o use de la
Imeligencia Artificial (14) come herraméenta par
detectar sefales de sufiimiento psicosocial de las
DErsenas en s lugares de abags créando una

B agministrocisn y gestidn, Comersio y
marketing, Ekectiicidod y elect e, Informidtios

¥ comunicocicn, instalocidn y mantenimiento

B 2002022

]

Publicada:
18 de rarzo de 2022

METAVERSO Y
AUTOIMAGEN EN
LA EDUCACION

METAVERSD ¥ AUTQIMAGEN EM LA
EDUCACION  La autcimagen es la
concepcién o imagen que uno
tiene de sl mismo asi como la
posicion del cuerpo con respecto al
espacio. Les entormos virtuales .

B sobre Thnika




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Obj. FP-3
Desarrollar nuevos
itinerarios profesionales

Obj. FP-4
Mantener o aumentar
actividad y consolidar ciclos
formativos nuevos

Obj. FP-5
Integrar la FpE en la gestion
de la FP en su conjunto

METAS
ANUALES

PLAN ANUAL 22-23

APORTACION
oDS

ALINEACION V Y

+5 proyectos singulares
en la comarca

+1 curso nuevo
Completar y consolidar
itinerarios profesionales
sociosanitarios e
informdticos
Consolidar la oferta NBA,
AD, AF y MP

Completar los ciclos
profesionales con la oferta
de FpE y participar en las
convocatorias de los
programas formativos

+ 10 docentes de FP en el
dispositivo de
reconocimiento de las
competencias

HITOS ALCANZADOS 2022 Y QUE CONTINUAN EN 2023

PY 31- PROYECTO ACP CON ADINBERRI. LLEVAR LA
COORDINACION DEL PROYECTO SINGULAR EN LAS 5
COMARCAS JUNTO CON ADINBERRI

ACUDIR A LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS
SINGULARES CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS 5
COMARCAS GIPUZKOANAS Y REPLICAR LA EXPERIENCIA
REALIZADA CON ADINPREST

PY 25 - DESARROLLAR ITINERARIO SOCIOSANITARIO 4.0
Y DECIDIR LOS CICLOS FORMATIVOS IDONEOS PARA
PRESENTAR EN LA MODIFICACION DE LA
PLANIFICACION DEL CONCIERTO 2023/2024

ANALIZAR PROGRAMAS, CERTIFICADOS
PROFESIONALES Y MODULOS DE LA OFERTA
CATALOGADA QUE COMPLETEN FORMACION DE LOS
CICLOS Y FAMILIAS PROFESIONALES QUE SE IMPARTAN

CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DE EDUCACION EN
RELACION LA EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

El alumnado del Proyecto Singular #Adinprest ha tenido sesién de buenas practicas en
#ACP con Aztertzen que gestiona el SAD del Ayuntamiento de Donostia. Mila esker, asko
ikasi dugu. La importancia de la #mirada @adinberrifund@lanbideejgv @Ayto_SS

£ NAZARET

GOI-MAILAKO ZIKLOA
Web Aplikazioen
Garapena

CICLO GRADD SUPERIOR
Desarrollo de

Aplicaciones Web

Aurrematrikula-Prematricula

Maiatzak 9-27 mayo

www.nazaret.eus S

AMENAZAS
VI PLAN DE FP
. e LA COMPETENCIA
AMBITO PUBLICAYY
ESTRATEGICO CONCERTADA
3
e LA FUERTE
INTELIGENCIA INVERSION QUE
COLABORATIVA'Y REQUIERE OPTAR
FLEXIBILIDAD
TRANSFORMADORA PORALGUNO DE

LOS CICLOS MUY
DEMANDADOS EN
EL AMBITO
SOCIOSANTIARIO

e LA FALTA DE
VOCACIONES POR
PARTE DE LAS
PERSONAS JOVENES
EN EL SECTOR
INFORMATICO

La falta de profesionales amenazael
futuro del pujante sector
tecnolégico de Euskadi

Las TIC, que generan el 5% del PIB vasco y mds de 20.000 empleos
directos, ofrecen contratos estables v un potencial cextraordinarion

APORTACION POR AREAS AL COMJUNTO

DE OFERTAS DEEMPLEQ ENEL SECTOR TIC

29,5%

10,2%

Informdtica Telecomunicacicnes Comsultoria Internst
Informitica




OBJETIVOS

METAS

APORTACION

ALINEACION V Y

: ANUALES _
ESTRATEGICOS PLAN ANUAL 22-23 ODS VI PLAN DE EP AMENAZAS
PY 12 - ELABORAR LA VISION DE CADA UNO DE LOS DIFICULTAD PARA
CICLOS FORMATIVOS - REFLEXION ANUAL Y ENCONTRAR
100% Ethazi ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS V PLAN - EMPRESAS DADO QUE

Obj. FP-6
Avanzar en competencias

todos los
ciclos formativos

FORMATIVOS

gun
VBIENESTAR

AMBITO ESTRATEGICO 1.-
APRENDIZAJE EN

AUMENTA EL N° DE
PRACTICAS

digitales 4.0 y en los modelos COORDINACION PEDAGOGICA TRACTORA DE LA EL CONTEXTO 4.0 FORMATIVAS Y LAS
de aprendizaje activo y Avanzar - IMPLANTACION ETHAZI E INNOVACION DE LOS e EMPRESAS PUEDEN
. indicadores eNOLA de CICLOS ENTRAR EN RECESION
G RbEEo (BllAA) cada ciclo OBJETIVO 5. ECONOMICA
en cada curso escolar PY 15 -DEFINIR Y EJECUTAR EL PLAN DIGITAL 4.0 DE DESARROLLAR MOTIVADA POR LA
3 ANOS PARA LOS CICLOS PROFESIONALES ITINERARIOS CRISIS ECONOMICA.

Obj. FP-7
Promover el aprendizaje dual
y desarrollar los nuevos
programas Duales, sus
procedimientos y la gestion
de la tutorizacién Dual

Elaborar y ejecutar
100% Plan digital 4.0
vinculado a proyectos

4.0

Procedimiento DUAL
definido
+ 8,5 valoracion FCT

+ 4 Valoracion DUAL 1°

PY 21 -DEFINIR PROCEDIMIENTO DUAL 1° CICLOS:
CALENDARIO, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO,
EVIDENCIAS, INDICADORES...

REVISAR Y MEJORAR PROCEDIMIENTO FCTY
CONTRATOS DUALES.

PERSUADIR Y FOMENTAR (PRINCIPALMENTE EN
FOL) EL INTERES DEL ALUMNADO POR
EXPERIENCIA EN EMPRESA

p oo
BERDINTASUNA

PROFESIONALES QUE
INTEGREN LA DIVERSIDAD
Y PERMITAN AVANZAR EN

LA EMPLEABILIDAD.

INFORME ADEGI:

ITINERARIOS PROFESIONALES DEL CICLO

PRn'En'n VIS|ﬂ“ ET“AZ| ENFOQUE ¥ ORIENTACIGN FUTURA
TECNICO INTEGRACION SOCIAL e
2022-2025 1s Bl cp + e ———
- O=-ER =

2022-2025 s

E i il m + ERASULS . EXPERINCIAS N ELROPA

 COCLID tamilia sociocaltoral + MODULDS Y CFS e Fot + PROGRAMA.
ol M MAZARET i IG1TA : mﬁg:n:ﬁ:m#“" Certificado de Profesionalidad en Atenci i . ::;::Pmm1mmm
Re“dimientn " LANBIDE HEZIKETA MAS Enulﬂag:'lflh cniI}lD; Ifﬂ .:ml , N A ZA RET | =Z.'_._ZI Mﬂs E Eﬁ%}?ﬁ’l‘lg:l?m " Sl C:p:’;“x::zx;(i:n:réd:‘r:;;mszosamtana
S SREES endimie 2 Dtwsivo

FORMACION PROFESIOMAL
ACTUAL g

® Fp

[**) Especializacidn de Profesionalidad de Referencia en el
marco de la ACP (Formato Dual)



VISION ETHAZI
ADMINISTRACION

Y FINANZAS
2022-2025

DUAL
Ciclos de Alto J NAZARET AF MAS  DIGITAL

Rendimiento EARADIE HERIETA EUROPED

ACTUAL
s

F IS ST FFFFFISFFIFRIIFPPy

VISION ETHAZI
MARKETING Y

PUBLICIDAD
2022-2025

DUAL
Ciclos de Alto J NAZARET MP Mp"s DIGITAL

Rendimiento FORMACION PROFESIOMAL EUROPED

ACTUAL
P

FrTTrrrrirrrrrirrrrrlirrrr

VISION ETHAZI

lSlSTEHTf' DE
DIRECCION
2022-2025
lunin 2022
DUAL
Ciclos de Alto J NAZARET AD wmAs DIGITAL
Rendimiento FORMACIGN PROFESIONAL EUROPED
ﬂ ACTUAL
L
1 VISION ETHAZI
L] gCUIDADOS AUXILIARES
4 DE ENFERMERIA
2022-2025 —
DUAL
Ciclos de Alto ¥ NAZARET MAS  DIGITAL
Rendimiento FORMACIGN PROFESIOMAL [u RUI’EU
ACTUAL

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB: QUEDA PENDIENTTE DE QUE SE CONSTITUYA EL EQUIPO DOCENTE DEL CICLO



OBJETIVOS METAS

. APORTACION  ALINEACION V'Y
ESTRATEGICOS ANUALES PLAN ANUAL 22-2 AMENAZAS
3 oDS VI PLAN DE FP
Ejecutar el 100% de los PY 42 -SELECCIONAR A PERSONAS PARA LOS PUESTOS

programas de I\/’\IIAGCLAEBSITES CON COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN iracin ) V PLAN - ALTA DE CAPACIDADES

o movilidad (L T] AMBITO EST&ATEG'CO 7 LINGUISTICAS DE LAS
j. FP- . PLAN DE FORMACION EN INGLES . PERSONAS, FQLTA DE LA
Seguir siendo referentes en EJecuEg'AlsO’\(jﬁ/ijecas INTERNACIONALIZACION  capacipaD TRACTORA'Y

internacionalizacién y DISPONIBLES INCORPORAR A NUEVAS PERSONAS EN LA MOVILIDAD, FALTA DE IMPLICACION

LOS VIAJES Y LA PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS PERSONAL PARA LAS

promover el avance de las ) MOVILIDAD MOVILIDADES Y LA
personas en competencias Alcanzar a puntuacion P16 - NBA - DOTAR DE IDENTIDAD PROPIA AL GRUPO PROYECTOS PARTICIPACION EN
globales 2 en el mapa de NBA Y GENERAR ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO DE ALIANZAS PROYECTOS Y EXPERIENCIAS
competencias CONOCIMIENTO Y VISITAS QUE DOTEN DE CONTENIDO INTERCAMBIO DE INTERNACIONALES
Imgmstlcas del AL GRUPO NBA CONOCIMIENTO
profesorado

PARTICIPAR EN PROYECTOS INTERNACIONALES

10 _Qq._ - -
docentes - movilidad PY - 33 - KA1- MOBILITY ¢ Movilidades para FCT i i _—
PARTENARIADO e bisqueda de aliados para proyectos e intercambios) - ) Persanas

+ 5 proyectos

internacionales PY - 18- KOMPAR e Intercambiar de conocimientos pedagégicos, metodologias y ;':é: EFETIE‘CME
I
. movilidad de estudiantes entre las 11 escuelas particpantes de B
+2 actividades . I _—
. . Euskadi, nueva Aquitania y Navarra con el objetivo de fomentar B2
internacionales para - }
NBA la empleabilidad del alumnado en la zona transfronteriza, NATIVO
PET/E1
PY-13 -SA,REA Uy . e Mantener la red y seguir con la transferencia de conocimiento go Eg:
TECNOLOGIAS ENEL AMBITO entre los 171 profesionales y 24 entidades participantes . ADVANCED
SOCIOSANITARIO FILOLOGIA INGLESA
MATIVA

PROYECTO PARA NBA DE 2° - juego de simulacién empresarial Wivsl ACAANGED 5in

PY-20- K2 - EDP - NBA 1.Compartir contenidos best practice antes de septiembre en temas como: International .- rodit=r oficialmente
Competence; - Digital Skills; - Finance; - Language; - Marketing MIVEL ALTO PEMDIENTE
2.Meeting online 5-9-2022 DE RECIBIR EL TITULD
3.Simulation Game in september22 with 10 NBA students Total

4.Host visit in Nazaret in October 3-4-5 2022.

5. Disemination Plan (Cynthia, Luis, Sole, Orsolya)

6. Multiplier event Tknika

7.Student Survey spring 2023

8.Host LTT in Nazaret in october 2023 (Simulation Game Finals 50 people from every school)

PROYECTO PARA NBA DE 1° sobre competencias europeas y 4.0.
PY-17-K2-DA4-NBA e A1 activity - Oct/Nov 2022

e A2 activity - FEB/Mar 2023

e A3 activity - May 2023
Reuniones

QAVAD, proyecto #£ERASMUS, cuyo objetivo es la mejora de calidad de
vida en domicilio, celebra hoy y manana la reunién final en Matia Fundazioa
y Nazaret Fundazioa. En estos dias se presentaran los resultados finales del

proyecto, se realizardn visitas y se marcaran las Iimeas de colaboracién
futuras del partenariado.

e 20 de junio - Virtual reunién de seguimiento
o Nazaret- November 3-4-5 STE+TNM Meetings
e Novo Mesto (Slovenia) 22/5/2023 Final STE+TNM

B b o8 1 o 5 PR R R OB O



ES?E%A?EZ%%S A’\NAEZf_\ES PLAN ANUAL 22-23 APORTACION ALINEACION V' Y AMENAZAS
ODS VI PLAN DE FP
2 Retos de aprendizaje PY 11 - INCORPORAR LA AN/A/LITICA DEL DATO EN LOS DIFICULTAD DE LAS
en power bi en los ciclos  CICLOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTENTE =3 , VPLAN - PERSONAS PARA EL AVANCE
Obj. FP-9 DE DIRECCION , NBA Y MARKETING Y PUBLICIDAD 1 AMBITO ESTRATEGICO 7.- EN COMPETENCIAS DIGITALES
.. % de profesorado PY 13 - URRATSBAT Y PY 14 - TKGUNE 4 POR CUESTIONES DE
Generar cultura y conocimiento 100% de p GESTION DE LA COMPLEJIDAD > .
i i . formado en power bi . COMPLEJIDAD TECNOLOGICA
sobre el andlisis de los datos -big FORMAR AL PERSONAL EN DATA STUDIO Y POWER BI e G.DE LA INFORMACION. Y EDAD PROMEDIO DE LA
data-. 100% de ciclos ~ i SISTEMA BIG DATA, PLANTILLA (BRECHA DIGITAL
sensibilizacién en PY 42 - DISENAR UN PLAN DE FORMACION AD HOC A PROSPECTIVA, VIGILANCIA DE ALGUNAS PERSONAS
emprendizaje LOS OBJETIVOS QUE SE QUIEREN ALCANZAR. COMPETITIVA )
PLANIFICAR CON EL AGENTE DIGITALIZADOR (XENON) RESULTADOS EVALUACION
Obj. FP-10 +1 actividad de LOS BONOS DIGITALES Y EL PLAN DE e G. DE LA INNOVACION COMPETENCIAS DIGITALES EN FP
Generar cultura de emprendizaje transferencia de TRANSFORMACION DIGITAL GESTION DEL CAMBIO: EQUIPOS
- n ° B
(URRATSBAT y TKGUNE) conocimiento a la Sl . COLABORATIVOS QUE WORD 287
empresa Junio 2022 - TRABAJEN DE MANERA EL |
El profesorado COORDINADA LAS DIFERENTES EECE; POINT ;:_;
Ejecutar 100% el recibe VARIABLES QUE CONSTITUYAN GODGLE 20 | 2.9;
Plan de formacién formacion en LAS NECESIDADES Y LA MI(RD_S-D;T ONE | 2lzn
Obj. FP-11 POWER Bl y ESTRATEGIA DE CAMBIO DEL DRIVE |
Contribuir a generar cultura de +8 LOPD CENTRO EE;T?’“@;‘TGS 260
. .z Claoratnas
compromiso con el cambio, satisfaccion de los e G. DE LA CONFIANZA -
gestionar el talento para alcanzar la docentes de FP Videos | 2
S q Redes Sociales | 220
vision y avanzar en el nivel +0,2 puntos de avance Fromedio EDAD por FUNCIONES Disefie Grafico 1,60
competencial de las personas. en la evaluacién de las E\l_at_afllbrmas 2,07
. ) 45 ) igitales
competencias de las P DE
personas . : Gestidn
v 4 - . Promedio C. 213
PY 26 - DESARROLLAR CM INTEGRAL Y CM DE PROCESOS Y DIGITALES

EQINPO DIRECCION PAS DOCENTE

PROYECTOS EN POWER BI. REVISION, ACTUALIZACION Y
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE NAZARET

Power Bl CMI NAZARET

TRANSFORMAR

ESTRATEGIA

CMI NAZARET EVOLUCION DE LAS COMPETENCIAS EN FORMACION PROFESINAL DE 2021 A 2022 < Tm”g‘:g‘_‘r;ﬂ:‘mo"
an
CM - RENDIMIENTO AC, 2 02 2 2 ,6 ? &
S NIVEL DE COMPETENCIA GENERAL EP ESPACIOS FORMACION PROCESOS
S DIGITALES DIGITAL DIGITALIZABLES
) - OBMETIVO 35 3 35 3 35 35 3 35 35 35
P& ACTERI
Edad y Género SISTEMAS EXPERTOS HERRAMIENTAS
285 INTELIGENTES DIGITALES DIGITALES

pa de ti

C técnica por drea de dese..

ISTRATRGICA DIGITAL INMOVACION  ACTITUDIMAL EONMVIVENEIA  ©.OEL PLESTO ENESSCAS

EUSKERA

C técnica por funaones



# NAZARET

METAS
ANUALES ACCIONES EN MARCHA APORTACION ODS AMENAZAS

PY 36 - CULTURA FINANCIERA - GESTIONAR EN BASE A LOS
oc RECURSOS FINANCIEROS: COYUNTURA ECONOMICA Y DURACION DE LA CRISIS

. P : o CONTROL DE INGRESOS Y GASTOS POR ACTIVIDAD
Obj. NZ-1 Déficit financiero TRIMESTRAL Y ANUAL I
Conseguir mantener estabilidad ) !!“
aGnGiiae-inandas e CONTROL PRESUPUESTARIO Y GESTION DE LAS
100% de ocupacién DESVIACIONES

PY 10 - WEB
o ADEMAS DE SEGUIR MEJORANDO LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PARA QUE POR RECOMENDACION VENGAN A
Obi. NZ-2 NAZARET, HAY QUE REPLANTEARSE NUEVAS ACCIONES
)- COMERCIALES EN REDES SOCIALES PARA TRASLADAR LA
Mantener actividad APORTACION DE VALOR DE LA OFERTA EDCUATIVA DE
NAZARET

El entorno mas incierto y
complejo en décadas.

Mayo de 2022

~

e ELABORAR LA NUEVA WEB DE NAZARET: LA ESTRUCTURA DE
LA WEB YA ESTA DESARROLLADA Y AHORA ESTA EN LA FASE
DE DISENO Y DE CONTENIDOS

PLANIFICANDO EL DISENO DE LA NUEVA WEB DE NAZARET

O | @ oot x| @ x| ™ |« o rassn = [ - e = D | @ e -teme ® | G P e x| P Becheion S e X f s i = [+ - & =

- o @ —— . s 0 @ (e §) - “ <. . " v

# NAZARET Bundorws ©  Celon v Fumacn v Saveos v osom  Comcs =

Formate con Nazaret

En Mazaret puedes estudiar desde Bachillerato, Ciclos de Formacién Profesional
a Cursos de Lanbide, Hobetuz, ete. En relaciin con empresas trabajamos en FP
Dual, puedes beneficiarte de nuestra agencia de colocacitn, y, para empresas,
beneficiarse del proyecio THgune,

SERVICIOS NAZARET m

R Ff w r ?




# NAZARET

Obj. NZ-3
Ser referente en la formacion en el
Modelo de Atencién a la Persona

Obj NZ-4
Contribuir con los ODS y el proyecto
lingiiistico

Obj. NZ-5
Seguir siendo referente en innovacion,
internacionalizacién y en los modelos
educativos de aprendizaje activo

METAS
ANUALES

ACCIONES EN MARCHA APORTACION ODS RENOVACION ISO

PLAN DE CONVIVENCIA

100% de personas
cultura ACP

100% ejecucion

Conseguir acreditaciones:

ISO Sistema de
Gestion

ISO Medio Ambiente
ISO SST

Igualdad

BIKAIN
(normalizacion
lingiiistica)

DISENAR ACCIONES DE COMUNICACION / FORMACION PARA LA
CARACTERIZACION DE NAZARET COMO CENTRO REFERENTE EN EL
ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS (ACP)

PLANIFICAR Y ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA:

e PY 41 - CONVIVENCIA COMUNIDAD EDUCATIVA: VALORES o
RESPETO DDHH, ACTUALIZAR MARCO DE CONVIVENCIA,
PLANIFICAR ACCIONES.

e PY 09 - PLAN IGUALDAD Y ACREDITACION: REVISION Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN 2018-2022.
ELABORACION NUEVO PLAN PARA LA IGUALDAD 2022-2025
PY 37 - PLAN DE MEDIO AMBIENTE Y ACREDITACION: SEGUIR -
RECICLANDO Y PLANIFICAR AHORRO ENERGETICO. fam O

o PY38- PLAN DE SST (SEGURIDAD Y SALUD LABORAL): o

o PY39-0DS: PLAN ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA PARA TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON ENFOQUE DE CONTRIBUCION
A LOS ODS

- 152 B ES

ZIURTAGIRI

PY40 PLANIFICAR EL PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA

ZIURTAGIRI

L ar )0

PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA 22-23

1.Fortalecer y buscar alianzas con centros de modelo D asi como empresas que acojan al alumnado en practicas en

euskara-- ( Maria Auxiliadora, Mary Word, Marfa Reina)

2. Seguir dando pasos hacia la obtencién del certificado Bikain zilarra--Arritxu-Oihana ( Adaptar nuestro plan a las

exigencias del certificado Bikain)

3.Trabajar en la actitud del alumnado hacia la uso del euskara (implicandolos en la organizacién de las distintas
actividades que se llevardn a cabo en el centro para fomentar el uso del euskara.

4.Seguir trabajando en la competencia lingiiistica de forma transversal tanto oral como escrita del alumnado. (
Desarrollar proyectos en euskara para dar respuesta al reto planteado, fomento de debates con temas de actualidad..

5. Falicitar herramientas, espacios, para que el personal mejore su competencia lingiiistica. ( Organizacién de clases de

idiomas en el centro de forma gratuita para el personal.

6. Estar en contacto y facilitar los recursos que ofrece el departamento de euskara del ayuntamiento, instituciones como

bagera...

CERTIFICADOD

OCA

ey
HAZARET PUNDAZION,
[P ——



# NAZARET

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Obj. NZ-6
Gestionar el talento y
contribuir para mejorar las
competencias, principalmente
digitales, de las personas.
Equilibrar responsabilidades

Nazaret @nazaretzentroa - May 16
-' Orgullosos del equipazo de Nazaret que participd ayer en la
#CarreraDeEmpresas #enpresenlasterketa

METAS , ,
APORTACION ALINEACION VY
ANUALES PLAN ANUAL 22-23 oDS VI PLAN DE FP AMENAZAS
PY 42 -ADAPTACION A LAS NUEVAS ESTRUCTURAS
(MODELO CENTROS INTEGRADOS DE FP - TKNIKA) .
EN BUSQUEDA
+0,2 DEL TALENTO -

avance en el perfil
competencial de las
personas

+8
Satisfaccion General
de las personas

10

ACTUALIZACION ORGANIGRAMA 2022-2023

ACTUALIZACION PEC 2022-2025 (PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO)

MAPA DE EMPODERAMIENTO 2022-2023
PLAN DE COMUNICACION 2022-2023

ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES 2022-
2025

q e
¥ BENESTAR

e

Promedio de Satisfaccion General por GENERD

Wi

MASCULING

FEMENINO

Promedio de Satisfaccion General por GRUPO PROFESIONAL

7.8

NZ LANBIDE HEZIKETA NZ BATXILERGOA

1.8

PAS

PUBLICACIONES
EN LINDKEDIN Y
REDES SOCIALES

Mazaret
892 sequidores
1 dia »

LAM-POLTSA/BOLSA DE EMPLED

# NAZARET

LAN ESKAINTZA
OFERTA DE EMPLEO

NAZARET FUNDAZIOAK BEHAR DU
BATXILERGOA ETA LANBIDE HEZIKETARAKD

= Falosedla eta Heslord irskaslea
* Ingeleseka wakasd
» Frar rko rakasbea

# Informatsdkako srakaslea

- M,u'-rlr..; u.;.:.:.lua irakaslea
= Enzantraks wakaslea

Eskatzen da:
= Irakasle masberra
= Euskara O
= Ingetesa (32

Bedali Dviake rurendart raBnararet.eus helbadera
Epea: urtalak 8

NAZARET FUNDAZIQA MECESITA PARA
BACHILLERATO Y FP

= Docente F @ Histona

= Decente de enlermeria

Impressindible:
& Misler profesorads
» Eusbears CF

Bz

Emaar curnicul um - dwecoonBnazarel ous
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VALORES
2022-2025



LOS VALORES COMPARTIDOS

PARA HACER REALIDAD ESTA VISION 2022-2025 COMPARTIDA POR LAS PERSONAS DE NZ LABIDE HEZIKETA
HEMOS ELEGIDO AQUELLOS VALORES QUE VAN A DETERMINAR NUESTRA ACTUACION EN EL DIA A DIA
Y QUE VAN A FACILITAR QUE ALCANCEMOS LOS OBJETIVOS QUE NOS HEMOS FIJADO.

VALORES 4.0

PROFESIONALES
e Compromiso con la aportacién de valor
¢ Aprendizaje permanente (Pensamiento critico
constructivo para mejorar destrezas y capacidades)
¢ Innovacion y mejora continua
* Adaptacion al cambio

ALUMNADO
¢ Mirada 4.0 centrada en la persona
* Pasion por la profesion / Vocacion profesional

SOCIALES

¢ Comunicacién

¢ (Convivencia e igualdad
* Medio Ambiente

TALENTO 4.0

Vision intituitiva; Vision informativa /
analitica; Vision creativa,; Vision
constructiva / ejecutiva; Vision
organizada.

Inteligencia emocional e Inteligencia
ejecutiva.

Cibercapacidades.

Amplia formacion y alto conocimiento
especializado.
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OFERTA EDUCATIVA FP
2022-2023



OFERTA FP

TRES ENFOQUES DETERMINAN LA OFERTA EDUCATIVA EN 2022-2025:
EL ITINERARIO PROFESIONAL CON EL OBJETIVO DE LA EMPLEABILIDAD, LA CAPACITACION LINGUISTICA Y LA CAPACITACION TECNOLOGICA.

OFERTA FP - FAMILIAS ADMINISTRACION, MARKETING E INFORMATICA

TS ADMINISTRACION Y FINANZAS AD o |
TS ASISTENTE DE DIRECCION  [HAli WAYDE A= L T L

A- Castellano | |A- Castellano A- Castellano N B A FIRACTICAS [EN [ELIROIy

D- Euskera D- Euskera e ACTIVIDADES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
: > 3 33% del ciclo en INGLES EUROPEA
TITULO OFICIAL titulos cursos | TITULO EUROPEQ EBBD > QONITRATIOS RUAUES

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

TS MARKETING Y PUBLICIDAD FpE - cursos de e-comerce, comunity e Otro ciclo GS de de cualquiera de las
MP A- Castellano manager, innovacion  tecnoldgica familias profesionales G. administrativa,
aplicada al mundo comercial Comercio y Marketing e Informdtica y

Telecomunicaciones

WO PR \UEVO CICLO O ESPECIALIDAD QUE 9, « Oferta LANBIDE:
TS DESARROLLO APLICACIONES WEB DAY /.o, ( EARICIIN TN DESEMPLEADOS
ANALISIS DE OPORTUNIDADES . -




OFERTA FP - CICLOS SOCIOSANITARIOS

TM CUIDADOS AUXILIARES S9Nl NUEVO CICLO O ESPECIALIDAD QUE 7 En este &mbito todos los ciclos son

, D- Euskera HAY QUE DECIDIR MEDIANTE EL complementarios y tienen las mismas opciones:
ENFERMERIA ANALISIS DE OPORTUNIDADES
o PRACTICAS EN EUROPA
D- Euskera
e ACTIVIDADES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
EUROPEA
ESPECIALIDAD « CONTRATOS DUALES
. ACP .y
TS |NTEG RACION SOCIAL CPs PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES
IS A- Castellano Cuidado ot iclo CS de d laui de |
D- Fuskera Instituciones ro ciclo e de cualquiera de las

familias profesionales Sociosanitarias

e Oferta LANBIDE:
DESEMPLEADOS
OCUPADOS

Estos ciclos formativos se completan con las acciones formativas subvencionadas y no subvencionadas de los diferentes programas formativos que abarca la FpE (Formacién

para el Empleo)

¢ Formacion para personas desempleadas: Certificados Profesionales
* Formacién para personas ocupadas o trabajadores en activo.
¢ Formacion bonificada (FUNDAE)

Como se recoge en el enfoque del V Plan de FP, los titulos de FP presentan un perfil profesional bueno que ya no es suficiente. Por lo que Nazaret opta por ofrecer una
oferta educativa basada en la doble titulacién, la especializacién y el plurilingiiismo. Para ello, propone itinerarios formativos flexibles, completos y a poder ser en

modalidad dual .
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NUESTRO ALUMNADO FP
2022-2023



PERFIL DEL ALUMNADO POR EDAD Y GENERO

FUENTE - ENCUESTA INICIO
Promedio de Edad por Cicle CURSO 2022
24 e 203

21, 212 203 . Promedio de Edad ° POR EDAD, LOS CICLOS DE
- — IS-A, DAW, AF-A'Y CAE SON
LOS QUE PRESENTAN UN
PROMEDIO MAYOR

Recuento de Sexo por Género Porcentajes - por Género e« POR GENERO LOS CICLOS
98 B0.49% MAS FEMIIZADOS SON CAE,
AD E IS. LOS CICLOS MP Y
- - - AF-BES ESTAN MAS
i — Mjer ) = T EQUILIBRADOS
e DAW EL 95% SON DE
GENERO MASCULINO

PROCEDENCIA PROCEDENCIA POR BARRIO EL MEDIO HABITUAL DE TRASLADO DESDE SUS DOMICILIOS A
: NAZARET ES EL TREN (36%). AUTOBUS (38%) Y ANDANDO (20%)
Comarca . ¢ K BARRIO Recuento %
g‘i)a]::zi:aldea 284 62,3%
H_ernan\aldea ALZA 27 5.9%
I - MONS - AMARA 27 5,9% EN LOS CICLOS DE GRADO SUPERIOR UN PROMEDIO DEL 34% DE
Telosaldea RIVERESREEIOLS i heX LAS PERSONAS ESTUDIAN Y TRABAJAN.
Goierri EGIA 15 3,3%
LeElaz GROS 15 3,3%
Orditzia 2.2% AIETE 14 319 POR CICLO PROFESIONAL, EL N° DE PERSONAS QUE TRABAJAN Y
Deba Eehea 2,0%
Keurgi 1,5% CENTRO 11 2,4% ESTUDIAN SON:
Durango ‘l‘ﬂ‘? ATEGORRIETA 10 2.2%
e i AMARA NUEVO 8 8%
Donostialdea 0,2% ANORGA 7 1.5% g H
— s IGELDO 7 1.5% 8 .
Erandio 0,2% i:ﬂlgﬁo ;‘ ::: - = ° 4
Gabiria 0,2% .
L e IS- A IS-B MP AD AF-B CAE AF- A DAW

SAN PEDRO- 1 02%
Diartzinaldas v
Total 456 100,0%




MOTIVO POR EL QUE HA ELEGIDO EL CICLO

VOCACION No %
S 17 6E%
No 8 32%
Total 25 100%
OPOSITAR N® % A
] 10 40%
No 15 60%
Total 25 100% ¥

EMPLEABILIDAD N2 %
Si 13 52%
Mo 12 48%
Total 25 100%
OTROS MOTIVOS e %
Mo 13 52%
Si 12 48%
Total 25  100%

EUSKERA

CERCA DEL 90% DEL ALUMNADO DE INTEGRACION SOCIAL HA ELEGIDO EL
CICLO POR VOCACION.

ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ASISTENTE A DIRECCION SON LOS MENOS
VOCACIONALES (SOLO EL 50% ELIGE POR VOCACION).

EN ADMINISTRACION Y FINANZAS MAS DEL 50% ELIGE EL CICLO POR SU
EMPLEABILIDAD

EL 85% ENTIENDE Y HABLA EUSKERA (80%) ES BILINGUE. EL 49% TIENE
ALGUN TITULO DE EUSKERA.

EL 57% ENTIENDE Y HABLA EN INGLES (8% ES BILINGUE), TAN SOLO UN 19%
DEL ALUMNADO PRESENTA UN TITULO.

INGLES

INGLES, titulo oficial N® % -

EUSKERA, Ne S '
Euskera Ne % titulo oficial INGLES N® % =

- a Ez daukat / No tengo 122 81%
Entiendo y 57 35% B1 25 18% Entiendo v hablo 78 49% B2 (Hizkuntza Eskola 22 159,
hablo ‘ B2 40 26% Nivel bajo 67 42% Ofiziala) / First ‘
Nivel bajo 24 15% C1/EGA 8 5% Soy bilingie 13 8% b1 2 1%
Soy bilingte 80 50% Ez daukat / 80 51% Total 158 100% C1 (Hizkuntza Eskola 2 1%
Total 161 100% Mo tengo Ofiziala) / Advanced

Total 156 100% Pet 2 1%

Total 151 100% _
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MODELO PEDAGOGICO
2022-2025



PRINCIPIOS DE ACTUACION

e Es vocacion del centro la atencién y apoyo al alumnado en su desarrollo personal y profesional. Para ello,
la definicién de itinerarios profesionales, el desarrollo curricular de su perfil profesional y la atencién y
seguimiento personal del alumnado en el plano emocional y académico constituyen uno de los aspectos
mds relevantes de actuacion de toda la comunidad educativa. En este sentido queremos aplicar los
principios de la ACP a nuestro modelo educativo.

e El desarrollo curricular de la oferta formativa se adapta continuamente a los nuevos perfiles profesionales
que se demandan y a los cambios tecnolégicos que se presentan.

o Nazaret recoge su compromiso con el desarrollo y consolidacion de modelos de aprendizaje activo y
colaborativo que favorezcan el desarrollo tanto de las competencias técnicas y especificas de cada ciclo,
como las personales, digitales, de comunicacion, de creatividad, de trabajo en equipo, iniciativa
emprendedora, etc. Este aprendizaje debe ser compartido con actividades en el aula y actividades en la
empresa a través de las prdcticas laborales y contratos duales.

e Una de las dreas de innovaciéon mas activas de nuestro modelo es la continua incorporacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion a los procesos de ensenanza-aprendizaje. El centro ha
desarrollado dos plataformas para el desarrollo de aprendizajes e-learning: una para los ciclos
profesionales (www.aulanz.net), y otra para las actividades de FpE (www.aulanz.com). Nazaret ha
intervenido en numerosos programas para impulsar la implantacién de las tic en los centros educativos del
pais vasco y de la sociedad en general. en este momento el profesorado del centro es referente en la
metodologia de “aula invertida” por medio de herramientas google 2.0 (drive, site, classroom, ...)

e Desde el centro se vienen impulsando proyectos y experiencias pedagdgicas en el campo del
emprendizaje, (geslan, urratsbat e ikasempresa). También Nazaret ha impulsado el desarrollo de nuevas
empresas albergando su actividad en nuestras instalaciones.

e Nuestro modelo pedagégico se fundamenta en el trilingiiismo. en los dltimos afios el centro ha ido
aumentado notablemente el ndmero de ciclos en modelo “D” y “B”. el apoyo al inglés, ofertando una
linea formativa en inglés (NBA), los diferentes niveles de capacitacion en inglés, la oferta de cursos
extraescolares para reforzar y obtener de certificaciones lingiiisticas, son opciones que curso a curso se
repiten e intensifican.

e Nazaret recoge su compromiso con los ODS e incorpora en sus actividades y recursos educativos acciones
de aprendizaje y sensibilizacion en temas de igualdad, medio ambiente, respeto a las personas, educaciéon
de calidad, salud y bienestar....

vV VNV VNV

ACP

TRANSFORMACION PERMANENTE

APRENDIZAJE ACTIVO

DIGITALIZACION

EMPRENDIZAJE

TRILINGUISMO Y
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES

COMPROMISO CON LOS ODS



METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVO

COMPROMISO CON LA IMPLANTACION

La modalidad pedagégica “aprendizaje activo”, que se caracteriza porque objetivos, competencias,
actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién estan alineados para favorecer el
aprendizaje del alumnado.

La Viceconsejerfa de Formacién Profesional del Gobierno Vasco es conocedor de las miltiples ventajas
que estos sistemas de aprendizaje presentan. Por ello, a través de TKNIKA (Centro de Innovacién e
Investigacién Aplicada de al FP del PV), ha promovido la investigacién, el disefio y la implementacion de
modelos metodolégicos que incidan en la mejora de los procesos de aprendizaje en el ambito de la
formacion profesional.

El aprendizaje es un proceso de evolucién, donde el propio alumnado es protagonista y responsable de sf
mismo. Unas veces trabajando en equipo, otras individualmente, pero siempre intentando superar los
retos que encuentre en su recorrido profesional.

Trabajo en equipo, capacidad comunicativa, liderazgo, creatividad, disposicién innovadora, e inteligencia
emocional no son solo palabras bonitas; son ya parte de las nuevas exigencias de nuestra sociedad en el
ambito profesional. V Plan de FP

Con el objetivo de responder a las necesidades que desde los propios ciclos se manifiestan, y opinando
desde el punto de vista académico, consideramos que la aplicacién de estas metodologias activas para el
aprendizaje es la opcién mds idénea para facilitar la adquisicién de las competencias profesionales que la
especialidad requiere.

Las diferentes metodologias de aprendizaje activo con las que estd innovando Nazaret sus procesos de
aprendizaje son complementarias entre sf, y cada una de ellas se plantean como referentes para facilitar el
aprendizaje competencial desde la perspectiva de los diversos enfoques multidiciplinares y
competenciales. Estds son:

e Aprendizaje basada en retos ETHAZI (TKNIKA). Modelo que se esta implantando en ciclos
profesionales en general y al 100% en los ciclos de la familia “servicios socioculturales y a la
comunidad”.

e Aprendizaje basado en: Problemas (PBL), proyectos, estudio del caso, simulaciones...

e Aprendizaje colaborativo y cooperativo

e REAL LIFE —(modelo INNOOMNIA) Centro de Innovacién de la FP de Finlandia

e El aprendizaje basado en el pensamiento, Thinking-Based Learning (TBL)

e Classroom o aula invertida para desarrollar competencias digitales y como recurso complementario
que facilita el aprendizaje activo.

PROCESO DE TRANSFORMACION METODOLOGICA

La incorporacién y aplicacion de nuevas metodologias de
aprendizaje activo se realiza siempre sobre la base de la
investigacién, bisqueda, seleccién y evaluacién de nuevos
modelos y la consiguiente adaptacién de las mismas a los
procesos de ensefianza-aprendizaje del Centro.

La implementacién de estas metodologias se realiza con apoyo
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

El aprendizaje centrado en el alumnado requiere de una
postura docente que rompa el paradigma tradicional y se
centre en el aprendizaje del alumnado y no en la ensefianza
del equipo docente.

Al invertir el aula, la clase magistral queda relegada, es el
alumnado el que debera dedicar tiempo en clase o fuera de
ella a consultar las veces que desee los materiales sugeridos
con libertad en el proceso de aprendizaje.

El alumnado debe adoptar una postura mds activa en su propio
aprendizaje.

El profesorado de forma colaborativa con su equipo docente
debe modificar la estructura de su materia con inclusién de
materiales que exige un método formal para la correcta
seleccién de éstos o para su disefio, con fundamentacién
pedagédgica y reflexion acerca de la forma mds efectiva de
llegar a cada persona sin descuidar la diversidad dentro del

grupo.

El alumnado puede tener un manejo distinto al de su docente
respecto de alguna herramienta TIC, incluso mayor, lo cual
debe considerarse una oportunidad de aprender con el grupo.

Las explicaciones tedricas o practicas son compartidas por
docentes y alumnado.

El aprendizaje centrado en el alumando propicia un ambiente
de aprendizaje colaborativo y se enriquece atin mds con el
desarrollo de proyectos.



LA EVALUACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Los ciclos profesionales el curso escolar presenta 5 evaluaciones formales, 3 trimestrales y 2 evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria), todas ellas recogidas en el calendario
académico que se entrega desde comienzo de curso a toda la comunidad educativa y se pone a disposicién del alumnado en los CLASSROOM DE COORDINACION/TUTORIZACION.

La guia ETHAZI es el documento de evaluacién de las competencias transversales del ciclo, recoge la definicién de cada competencia y los indicadores de medicién de las mismas. Ademas
informa sobre la metodologia ETHAZI y los criterios y sistemas de evaluacién de las competencias para aplicar en los RETOS (actividades a realizar con metodologia ETHAZI) que han sido
compartidos por el Claustro.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Los criterios de evaluacién generales determinados por el Claustro de ciclos profesionales son:

e Se entiende la evaluacién como evolucién: es decir, se llevardn a cabo pruebas y actividades de forma periédica para valorar todo el proceso de aprendizaje del alumnado. Lo importante
es que el alumnado vaya avanzando y adquiriendo las competencias requeridas en su perfil profesional diferenciando claramente el punto de partida que tiene cada uno de las personas
que inician el ciclo (jévenes que no tienen experiencia laboral y personas que ya tienen formacién y experiencia laboral).

e La evaluacién de los aprendizajes dependerdn de miultiples factores a considerar en cada momento: la madurez del alumnado, el contexto laboral y social, la demanda de las
empresas/organizaciones del entorno, las tendencias tecnoldgicas del momento, los recursos y espacios disponibles para el aprendizaje, la “identidad, estilo y visién” del propio centro
educativo, la orientacién de las necesidades, requerimientos y enfoques de los Planes para la Formacién Profesional elaborados por el GV. Por ello, la evaluacién serd fijada por el
profesorado de forma individual y colaborativa en cada fase y actividad del proceso de aprendizaje.

e Como criterio general se establece que la nota de cada Médulo en su convocatoria por evaluacién, ordinaria, y extraordinaria serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas
segln el criterio que se marque bien por el profesorado de cada médulo o por el conjunto de profesores del ciclo en actividades colaborativas.

| “

e El claustro de docentes en sesion de evaluacion ordinaria y extraordinaria, se reserva el derecho de determinar el “apto” o “no apto” de alguno/s de los médulos del ciclo valorando de

forma global el nivel de avance del alumnado en el aprendizaje y la adquisicién de las competencias del ciclo.

e Como criterio comtin a todos los ciclos se recoge que las faltas de asistencia, cuando éstas superen el 20% del tiempo lectivo del Modulo por evaluacién o si superan el 10% y no estan
justificadas, dardn lugar a una calificacién de “NO PRESENTADO”. Pudiendo recuperar y superar la misma en la convocatoria final.

e En las actividades colaborativas, cuando se tienen evidencias de una actitud pasiva y no colaborativa por parte de alguna persona con respecto al equipo de trabajo al que pertenece o
por faltas de asistencia en un 20% de las horas de presencia de la actividad, se puede suspender o disminuir de forma proporcional al valor aportado por esa persona de la nota general
asignada del equipo.

e El criterio de aprobacién general de las evaluaciones en los ciclos formativos es que el alumnado alcance como minimo la nota de “5” en la calificacién de las evaluaciones trimestrales y
finales.

e Las notas finales de cada evaluacién, asi como la ordinaria o extraordinaria deben de darse en valores enteros. Por ello se ha de tener en cuenta la actitud global del alumnado o el
compromiso con el aprendizaje antes de establecer la nota final con decimales, ya que luego hay que redondear para presentar con un niimero entero, es decir, si el alumnado obtiene
una nota con decimal, por ejemplo 6,5, la nota final quedara en el entero superior



PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR

-
1° DCB EL DISENO CURRICULAR BASE CONTIENE LOS APRENDIZAJES QUE DEBE DE TENER CADA CICLO PROFESIONAL. e [P IVQC
SE PUEDEN ACCEDER A LOS MISMOS EN LA WEB DEL IVAC: WWW.IVAC-EELEUS g i St | | O 0 O]

2° VISION DEL CICLO

« EL EQUIPO DOCENTE DE CADA CICLO PROFESIONAL ANALIZA ANUALMENTE EL CONTEXTO o —
LABORAL Y SOCIAL PARA DETERMINAR EL PERFIL PROFESIONAL DEL CICLO ADAPTADO A LAS u M i’
NECESIDADES COMPETENCIALES DEL MERCADO LABORAL Y SU EVOLUCION FUTURA.

« DE ESTE PERFIL PROFESIONAL SE DETERMINARAN LAS COMPETENCIAS EN LAS QUE SE TIENE QUE = e S m= Mo u
CAPACITAR EL ALUMNADO QUE CURSA EL CICLO FORMATIVO Y EL MAPA DE CONTENIDOS,
ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE MARCARAN EL PROGRAMA CURRICULAR DE
CADA UNO DE LOS MODULOS DEL CICLO. ,

e SE ELABORARA O ACTUALIZARA LA GUIA ETHAZI DEL ALUMNADO CON EL PERFIL COMPETENCIAL Y
LA BAREMACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES CON LA FINALIDAD DE COMPARTIRLO =
CON EL ALUMNADO

o TODA ESTA INFORMACION Y DOCUMENTACION SE COMPARTE EN EL CLASSROOM DE
COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

3° PRC DE LOS MODULOS DEL CICLO

e EL PROFESORADO ELABORARA LA PROGRAMACION DEL MODULO PARA EL NUEVO CURSO GUIA RETOS ETHAZI

ESCOLAR

e LOS CICLOS QUE SE DESDOBLAN EN MODELOS LINGUISTICOS A Y D TIENE QUE TENER EL MISMO
DOCUMENTO DE PRC EN CASTELLANO Y EUSKERA.

e A SUVEZ, SE ELABORA LA GUIA DEL MODULO PARA COMPARTIR CON EL ALUMNADO

e ES MUY IMPORTANTE QUE EL "SISTEMA DE EVALUACION" RECOGIDO EN LA GUIA SEA COHERENTE
CON EL PROCESO DE EVALUACION DECIDIDO POR EL EQUIPO DOCENTE. SE SUGIERE QUE TODO EL
PROFESORADO LO DETERMINE Y QUE QUEDE EXPRESADO DE FORMA GENERAL. ﬁwm* 2

g#*Marketing y Pub!

TAMILA:
“ Conercio y Marketing

oS


https://ivac-eei.eus/es/

3° GUIAS DE LOS MODULOS DEL CICLO DESTINADA AL ALUMNADO

e AL INICIO DE CURSO ESCOLAR SE HA DE ENTREGAR AL ALUMNADO LA GUIA DE CADA UNO DE LOS MODULOS.

e LA GUIA ES UN RESUMEN DEL PRC DEL CURSO ESCOLAR.
e LA GUIA SE HA DE COMUNICAR Y DEBE ESTAR A DISPOSICION DEL ALUMNADO EN CLASSROOM DE LOS MODULOS Y/P CICLOS

4° RETOS Y DINAMICAS DE APRENDIZAJE - ETHAZI-
« LAS ACTIVIDADES ETHAZI, AL SER INTERMODULARES, REQUIEREN DE LA PLANIFICACION, DESARROLLO, EJECUCION Y
EVALUACION DE CASI TODO EL PROFESORADO DEL CURSO.

e EL PROFESORADO LLEVA ANOS MEJORANDO LA IMPLANTACION DE ESTA METODOLOGIA EN TODOS SUS CICLOS. ELLO SUPONE
UN ESFUERZO EVOLUTIVO DE APRENDIZAJE, REFLEXION, COORDINACION Y MEJORA.

e UNO DE LOS PUNTOS MAS CRITICOS DEL MODELO DE APRENDIZAJE ES EL ACOMPANAMIENTO Y FEED-BACK PERMANTENTE DEL
ALUMNADO. ESTE ASPETO SALE IDENTIFICADO COMO AREA DE MEJORA EN TODAS LAS EVALUACIONES/ENCUESTAS DEL
ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

5° aifp@nazaret.eus -> RECURSOS DIDACTICOS Y CLASSROOM

e TODOS LOS RECURSOS DIDACTICOS HAN DE ESTAR RECOGIDOS EN LOS CLASSROOM DE LOS MODULOS Y PUESTOS A
DISPOSCION DE TODO EL EQUIPO DOCENTE, ES DECIR, COMPARTIDO CON AIFP@NAZARET.EUS



RESOLUCION DEL WVICECONSEIERO DE FORMACION
PROFESIOMAL SOBRE ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL
CURSD 2022-2023 EN LOS CENTROS PRIVADOS-
CONCERTADOS QUE IMPARTEN CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAlS
VASCO.

Los centros que impartan ciclos formativos mediante modelos de aprendizaje activo colaborativos,
seguiran lo dispuesto en las instrucciones del Director de Planificacién y Organizacién, que regula la
implantacion del citado modelo de aprendizaje, que estara a disposicion de los centros en el mes de
septiembre.

En estas instrucciones se establecen, entre otras:

a) El centro debe planificar su implantacién que debera figurar en el Plan Estratégico y en el Plan Anual.

b) La necesaria adecuacion de las programaciones curriculares y didacticas de los ciclos donde se haya
implantado el modelo.

c) El sistema de evaluacion.

d) La planificacién del desarrollo de competencias.
e) La regulacion de las faltas de asistencia.

f) Las especificaciones del reto.

g) Los aspectos organizativos



PERFIL PROFESIONAL DEL TCAE

PERFIL GENERAL

* Persona interesada y sensibilizada en la dignidad humana, capaz de proporcionar cuidados, asistencia sanitaria y sociosanitaria al paciente para
favorecer su salud, bienestar, recuperacion y autonomia.
* Persona que como miembro de un equipo sanitario de asistencia sanitaria, desde una perspectiva integral del paciente, actia adaptando las
condiciones de salud necesarias en el entorno laboral.

PERFIL TECNICO

e AREA DE SALUD

PERFIL LINGUISITCO

e INGLES TECNICO EN EL AMBITO DE LA
SALUD

¢ PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL
INGLES EN CONSULTA.

« GUIA DE ACOGIDA EN UN SERVICIO(ICTUS)

PARA RECIBIR A PACIENTES EXTRANJEROS.

PERFIL ACTITUDINAL

e ACTITUD +

e RESPONSABILIDAD SOCIAL -
COMPROMISO CON LOS OTROS

e COLABORATIVO

e RESPONSABILIDAD CON LOS DATOS Y SU
COMUNICACION (SECRETO PROFESIONAL)

e DISCIPLINA: CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y PLAZOS.

COMUNICACION DIGITAL

Herramientas colaborativas para la comunicacién
del entorno de Microsoft y Google 2.0

Dashboard para presentar informacién util para la
toma de decisiones

Presentaciones profesionales

Herramientas y protocolos de comunicacion virtual
Atencion al cliente por medios digitales:
herramientas y protocolos

Ciberseguridad

LOPD

Comunicacién hacia el exterior: posicionamiento,
redes sociales...

Bisqueda de informacién, derechos de autor,
permisos, citas, etc.

Marca personal y comunicaciéon de la marca
personal - LinkedIn

Comunicacion a través del video: grabar protocolos,
exposiciones de 1 diapositiva...

HERRAMIENTAS DIGITALES

Entorno de Microsoft y Google 2.0

EXCEL (Nlvel AVANZADO)

POWER POINT (NIvel AVANZADO)

WORD (Nlvel AVANZADO)

ACCESS (Nivel BASICO)

DATA STUDIO

POWER BI (Nivel MEDIO)
CIBERSEGURIDAD

OSABIDE GLOBAL

QRCP TRAINING

REPOSITORIO FICHAS DE MAQUINARIA E
INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS SANITARIOS

VALORES PROFESIONALES

RIGOR Y CALIDAD
CONFIDENCIALIDAD
PROACTIVIDAD Y AUTONOMIA
DISCIPLINA

ACP



PERFIL PROFESIONAL DEL T.S. DE INTEGRACION SOCIAL

Profesional sensibilizado ante las necesidades humanas, con capacidad para favorecer la autonomia personal y que trabaje en pro de la inclusion,
innovacion y sostenibilidad social, por, para y desde las PERSONAS.

e AREA SOCIAL Y COMUNITARIA

e EUSKARA
e INGLES
e FRANCES

e ACTITUD RESPETUOSA Y POSITIVA
e RESPONSABILIDAD SOCIAL

e« COMPROMISO CON LOS ODS

e COLABORATIVO

« CODIGO DEONTOLOGICO

Herramientas colaborativas para la comunicaciéon del
entorno de Microsoft y Google 2.0

Dashboard para presentar informacién dtil para la
toma de decisiones

Presentaciones profesionales

LOPD

Busqueda de informacién, derechos de autor,
permisos, citas, etc.

Firma digital

Comunicacion a través del video: grabar protocolos,
exposiciones de 1 diapositiva...

Uso de herramientas digitales

Entorno de Microsoft y Google 2.0
EXCEL (Nlvel AVANZADO)
POWER POINT (Nlvel AVANZADO)
WORD (Nlvel AVANZADO)
CANVA
OPENSHOT/MOVIEMAKER
PADLET

KAHOOT

MENTIMETER

CONFIDENCIALIDAD

PROACTIVIDAD Y AUTONOMIA

HABILIDAD PERSOSONAL Y SOCIAL (ENPATIA,
COMUNICACION ASERTIVA Y ESCUCHA
ACTIVA)

INTELIGENCIA EMOCIONAL



PERFIL PROFESIONAL DEL T.S. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL GENERAL

EL T.S. DE AF DESTACA POR SU VISION GENERAL EN LA GESTION ADMISTRATIVAY FINANCIERA DE ORGANIZACIONES Y PYMEs
CON UN PERFIL POLIVALENTE CAPAZ DE APRENDER Y ADAPTARSE A NUEVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y

HERRAMIENTAS DIGITALES.

PERFIL TECNICO

e AREA CONTABLE, FISCAL,
FINANCIERA Y LOGISTICA

¢ AREA RECURSOS HUMANOS

PERFIL LINGUISITCO

e INGLES DE NEGOCIOS

¢ PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL
INGLES VIA NBA Y MOVILIDAD

¢ PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL
EUSKERA

PERFIL ACTITUDINAL

e ACTITUD +

e RESPONSABILIDAD SOCIAL - COMPROMISO

CON LOS ODS
e COLABORATIVO

e RESPONSABILIDAD CON LOS DATOS Y SU
COMUNICACION (SIGILO PROFESIONAL)

e DISCIPLINA: CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y PLAZOS.

COMUNICACION DIGITAL

Herramientas colaborativas para la comunicacion
del entorno de Microsoft y Google 2.0

Dashboard para presentar informacién dtil para la
toma de decisiones

Presentaciones profesionales

Herramientas y protocolos de comunicacién virtual
Atencion al cliente por medios digitales:
herramientas y protocolos

Ciberseguridad

LOPD

Comunicacion hacia el exterior: posicionamiento,
redes sociales...

Busqueda de informacién, derechos de autor,
permisos, citas, etc.

Marca personal y comunicacién de la marca
personal - LinkedIn

Firma digital

Comunicacién a través del video: grabar protocolos,
exposiciones de 1 diapositiva...

HERRAMIENTAS DIGITALES

Entorno de Microsoft y Google 2.0

EXCEL (Nlvel AVANZADO)

POWER POINT (Nlvel AVANZADO)

WORD (Nlvel AVANZADO)

ACCESS (Nivel BASICO)

DATA STUDIO

POWER BI (Nivel MEDIO)

PLATAFORMA DE SIMULACION EMPRESARIAL
- GESLAN -

APLICACIONES DE GESTION INTEGRAL ERPs
PLATAFORMAS DE ACCESO A LOS
EXPEDIENTES DE LAS AAPP
CIBERSEGURIDAD

VALORES PROFESIONALES

e RIGOR Y CALIDAD
e CONFIDENCIALIDAD
e PROACTIVIDAD Y AUTONOMIA



PERFIL PROFESIONAL DEL T.S. DE ASISTENCIA A LA DIRECCION

PERFIL GENERAL

EL T.S. DE AD DESTACA POR SU VISION GENERAL EN LA GESTION ADMISTRATIVA DE ORGANIZACIONES Y PYMEs CON UN PERFIL POLIVALENTE
CAPAZ DE APRENDER Y ADAPTARSE A NUEVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y EXPERTO EN HERRAMIENTAS DIGITALES.

PERFIL TECNICO

o AREA COMUNICACION Y ATENCION
AL CLIENTE

e AREA RECURSOS HUMANOS

PERFIL LINGUISTICO

o INGLES DE NEGOCIOS. FRANCES ELEMENTAL. o

e PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL INGLES VIA
NBA Y MOVILIDAD

e PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL EUSKERA

PERFIL ACTITUDINAL

e ACTITUD +

o RESPONSABILIDAD SOCIAL - COMPROMISO CON LOS
oDs

e COLABORATIVO

o RESPONSABILIDAD CON LOS DATOS Y SU
COMUNICACION (SIGILO PROFESIONAL)

e DISCIPLINA: CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y
PLAZ0S.

COMUNICACION DIGITAL

Herramientas colahorativas para la comunicacion del

entorno de Microsoft y Google 2.0

Dashhoard para presentar informacion util para la
toma de decisiones

Presentaciones profesionales con estilos.
Herramientas y protocolos de comunicacion virtual
Atencion al cliente por medios digitales:
herramientas y protocolos

Ciberseguridad

LOPD

Herramientas de gestion de proyectos Gantt, Trello
Comunicacion hacia el exterior: Redes sociales,
Hootsuite, Mailchimp.

Biisqueda de informacion, derechos de autor,
permisos, citas, ete.,

e Marca personal y profesional - LinkedIn

Firma digital: BakQ, lzenpe, Metaposta

Comunicacion a través del video: grabar protocolos,

(infografias), exposiciones de 1 diapositiva...
Desarrollo de contenidos digitales: GIMP, videos,
Openshot, Audacity

Creacion de paginas web WordPress,

HERRAMIENTAS DIGITALES

Entorno de Microsoft y Google 2.0

EXCEL (Nlvel AVANZADO)

POWER POINT (Nlvel AVANZADO)

WORD (Nlvel AVANZADO)

ACCESS (Nivel BASICO)

DATA STUDIO

POWER BI (Nivel MEDIO)

PLATAFORMAS DE ACCESO A LOS EXPEDIENTES DE
LAS AAPP

CIBERSEGURIDAD

VALORES PROFESIONALES

e RIGOR Y CALIDAD
e CONFIDENCIALIDAD .
e PROACTIVIDAD Y AUTONOMIA



PERFIL PROFESIONAL DEL T.S. DE MARKETING Y PUBLICIDAD - REVISION

J
P

UNIO 2022
ERFIL GENERAL

El Técnico Superior de Marketing y Publicidad es un profesional dinamico, creativo y digital capaz de definir y ejecutar estrategias de
marketing basiandose en estudios comerciales y experto en potenciar y proporcionar una oferta de valor diferencial que hace mas
competitiva a la empresa a la vez que se genera un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

PERFIL TECNICO

CONSTITUCION DE UNA EMPRESA COMERCIAL Y
ANALISIS Y GESTION FINANCIERA DE LA MISMA.

o ANALISIS DE MERCADO.
o ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MARKETING
o ESTRATEGIA DIGITAL: DISENO WEB, REDES

PE

SOCIALES.
ELABORACIGN PLAN DE MEDIOS OMNICANAL Y
DISENO DE SOPORTES DE COMUNICACION.
ORGANIZACION EVENTOS COMERCIALES.
ELABORACION DE ARGUMENTARIOS DE VENTAS
Y LANZAMIENTO DE PRODUCTOS.

PROCESO DE ATENCION AL CLIENTE.

RFIL LINGUISTICO

INGLES MARKETING BUSINESS
PROMOVER EL APRENDIZAJE Y USO DEL EUSKERA

PERFIL ACTITUDINAL

CREATIVIDAD, INNOVACION, CURIOSIDAD E
IMAGINACION.

METICULOSO Y PERFECCIONISTA. .

ANALISIS, SINTESIS Y RAZONAMIENTO LOGICO.
ACTITUD PROACTIVA.

HABILIDADES ORGANIZATIVAS.

TRABAJO COLABORATIVO.

CONFIDENCIALIDAD.

DISCIPLINA: CUMPLIMIENTO DE PROCESOS Y PLAZ0S.

COMUNICACION DIGITAL

Herramientas colaborativas para la comunicacion del
entorno de Microsoft y Google 2.0

o Presentaciones profesionales

Desarrollo webs, blogs, tiendas online y redes
sociales.

Atencion al cliente con herramientas digitales.

LOPD

Comunicacion omnicanal.

Bisqueda de informacion, derechos de autor,
permisos, citas, ete.

Marca personal y comunicacion de la marca personal
Comunicacion a través del video.

HERRAMIENTAS DIGITALES

ENTORNO GOOGLE (GMAIL, DRIVE, DOCS, MEET, ETC.)
ADOBE: PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, INDESIGN.
WORDPRESS, REDES SOCIALES, GOOGLE ANALYTICS,
GOOGLE ADS.

OFIMATICA: EXCEL Y ACCESS AVANZADO

POWERBI

MAILCHIMP

CANVA

VALORES PROFESIONALES

RIGOR Y CALIDAD
CONFIDENCIALIDAD .
PROACTIVIDAD Y AUTONOMIA
APRENDIZAIE CONTINUO
CURIOSIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
HABILIDADES SOCIALES



PERFIL PROFESIONAL DEL T.S. DE MARKETING Y PUBLICIDAD - AD Y AF -
NBA

A DEFINIR

PERFIL DE TS DESARROLLADRO WEB

A DEFINIR
PERFIL GENERAL



MEJORAS E INNOVACIONES QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2022-2023

PERFIL MAS DIGITAL

Que dé respuesta al reto de transformacion digital necesaria en organizaciones y PYMES, y contribuya con la consecucion del Vy VI Plan de FP.
MEJORAR ESPACIOS PARA EL APRENDIZAJE

o Reubicar la aulas, rediseiiar la aulas, rediseiar el aula taller de AF
e Mobiliario que favorezca el trabajo en equipo
o Recursos en el aula - pizarras digitales, paneles para la reflexion, proyectores, wifi, portatiles (no ordenadores fijos)

MEJORAR RECURSOS DIGITALES PAR EL APRENDIZAJE - EL DOCENTE HA DE SER REFERENTE EN COMUNICACION

RECURSOS PROPIOS: PRESENTACIONES, ViDEOS...

RECURSOS ACTUALIZADOS: CONTENIDOS ACTUALES, NUEVAS TENDENCIAS, HERRAMIENTAS Y SERCIOS...
RECURSOS CON ENFOQUE DIDACTICO: QUE FACILITEN EL APRENDIZAJE

RECURSOS DIGITALES: EL DOCENTE HA DE TENER UN BUEN PERFIL DIGITAL PARA SER REFERENTE.

ACTUALIZAR EL PERFIL PROFESIONAL DE MP -

o REVISION DEL DISENO CURRICULAR DE NZ Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ETHAZI

ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION, SEGUIMIENTO AL ALUMNADO PARA QUE CONSIGA SER MAS FORMAL Y CAPAZ DE ALCANZAR SUS
EXPETATIVAS Y LAS DE SU FAMILIA (ALUMNADO JOVEN)

o ACOMPANAMIENTO (TUTORIZAR, SEGUIMIENTO Y APOYO AL ALUMNADO JOVEN)
o Hay que renovar normativa interna de asistenciay mdviles que perjudican en equipos de trabajo

MEJORA DEL FEED-BACK PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE'Y CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL ALUMNADO

o MEJORAR EL FEED-BACK EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.
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ORGANIGRAMA
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
2022-2025



COORDINADORA DE
PREVENCION

TECNICA DE MEDIO AMBIENTE ——

RESPOSABLE DE IGUALDAD
RESPONSABLE ODS

ORGANIGRAMA 2022-2023

ADMINISTRATIVAS/OS
SECRETARIAS/OS
TECNICOS MANTENIMIENTO
EDIFICIO

TECNICOS MANTENIMIENTO
INFORMATICOS

« TUTORES/AS

« PROFESORES/AS

« GESTORAS DE SECRETARIA
ACADEMICA DE
BACHILLERATO

TUTORES/AS DE FP
PROFESORES/AS
GESTORAS DE SECRETARIA
ACADEMICA DE FP
GESTORAS DE INSERCION
LABORAL

COORDINADORA Y GESTORA
ACADEMICA DE FpE
COLABORADORES DE FpE

» ORIENTADORAS/ES DE FpE

ADMINISTRATIVAS/OS DE FpE
GESTORAS DE INSERCION
LABORAL



RESPONSABLE ETHAZI
DEL CICLO

e Visién global de la FP y de la Familia
profesional y de los ciclos profesionales
asignados.

e Conocimiento y participacion de los
programas de FpE y de los proyectos de
Innovacion

e Coordinar, apoyar y enfocar a los tutores
ETHAZI del ciclo.

e Desarrollar y ejecutar junto con los tutores
ETHAZI y el Equipo de Innovacién la
VISION ETHAZI DEL CICLO 2022-2025

e Seguir las instrucciones y orientaciones
marcadas por la persona Coordinadora
ETHAZI de Nazaret.

FUNCIONES DOCENTES

TUTOR
ETHAZI DEL CURSO

Coordinar ETHAZI en el curso con el equipo docente
garantizando la visiéon del ciclo

Disefiar y Gestionar las herramientas y recursos para
la evaluacién integral del alumnado en los retos.

Reflexionar junto con el alumnado el avance de su
aprendizaje (Encuesta Autorreflexién) proponiendo
ajustes y mejoras.

Garantizar el Feedback colectivo e individual
permanente del alumnado sobre su avance
competencial.

Elaborar los Cuadros de Mando del ciclo y propuesta
de ajustes, mejoras e innovaciones.

Participar en en el Modelo de Innovacién del ciclo:
compartiendo sefiales de cambio y propuestas de
proyectos.

Apoyar y formar al personal de nueva incorporacién
al ciclo para conseguir que se integre en el enfoque
pedagégico marcado.

COORDINADORA ETHAZI DEL CENTRO

e Responsable de la implantacion y evolucién de Ethazi en el Centro, siguiendo las pautas y enfoques marcados

por TKNIKA.

e Apoyo y coordinacién de los equipos Ethazi de cada ciclo: Responsables, tutores y profesorado ETHAZI
e Visién global de la FP y participacién en proyectos de innovacién.

DOCENTE
ETHAZI DEL CICLO

e Visién global de la Formacion Profesional y visién
pedagégica

e Coordinar, apoyar y enfocar a los Responsables
ETHAZI

e Desarrollar y ejecutar junto con los Responsables
ETHAZI y el Equipo de Innovacién el Proyecto
Ethazi 2022-2025

Tyl
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RESPONSABILIDADES DIRECCION

JEFA DE ESTUDIOS Y
DIRECCION PEDAGOGICA

e Visién estratégica y visién de futuro

e Responsable de dirigir y coordinar el PEC, el reglamento
de funcionamiento ROF y el Plan Anual de NZ LANBIDE
HEZIKETA

e Definir y disefiar junto con ED el PAC, PEC, ROF

e Coordinar la actividad docente y apoyar a los
responsables de ciclos, tutores y docentes.

e Organizar la actividad docente

e Velar por el cumplimiento de la normativa y disciplina
educacional y laboral en el dmbito docente

e Planificar y organizar los recursos de la actividad
docente: personas, aulas, equipamiento...

DIRECCION INTERNACIONAL

Responsable de la las alianzas y redes internacionales.
Visén global e impulsor de iniciativas internacionales:
movilidad, proyectos, encuentros, foros, actividades...
Vision estratégica y participacién en iniciativas
internacionales alineadas a la estrategia del Centro,

DIRECCION FpE

Visén global y alineada a la estrategia y ofera formativa del
Centro e impulsor de itinerarios formativos para el empleo.
Identificar Programas de formacién subvencionables.
Planificar la propuesta formativa y acudir a las fuentes de
financiacién.

Ejecutar los planes formativos subvencionados.

RESPONSABILIDADES DE INNOVACION

DIRECCION DE INNOVACION

e Vision estratégica y vision de futuro

e Vigilancia competitiva y vigilancia estratégica

e Coordinar el ecosistema de innovaciéon disefiado en el
entorno de la innovacién (Tknika, Asociaciones,
empresas...)

e Identificaciéon y participacién de redes de
conocimiento innovador (TKNIKA, Centros de FP,
Otros Foros...)

e Elaborar el Plan de Innovacién del Centro.-
Identificacion dreas de innovacién y participacion en
proyectos de innovacién (cartera de proyectos de
innovacién del Nazaret.

e Bidsqueda de financiacién de convocatorias para
proyectos de innovacién alineados a la estrategia del
centro.

e Definicién e implantacién junto con el equipo de
innovacién el Modelo de Innovacién del Centro

e Promover la cultura de la innovacién

IMPULSOR DEL CAMBIO

Vision estratégica y visién de futuro

Identificacion y participacién de redes de conocimiento
innovador (TKNIKA, Centros de FP, Otros Foros...)
Impulsar y hacer seguimiento de la estrategia y el plan
de cambio.

Establecer planes de comunicacién y de formacén.
Identificacién y participacién en proyectos de
innovacion.

Bisqueda de financiacién de convocatorias para
proyectos de innovacién alineados a la estrategia del
centro.

RESPONSABLE DE PROYECTO

Vision estratégica y vision de futuro

Alineacién estratégica.

Definicién y planificaciéon del proyecto.
Identificacion de las redes de conocimiento para
desarrollar el proyecto.

Bisqueda de fuentes de financiacién.

Desarrollo del proyecto.

Comunicacién y puesta en valor del proyecto.



RESPONSABILIDADES FORMACION DUAL Y FCT

Coordinador General de FCT.

e Favorecer el establecimiento y desarrollo de las
relaciones entre el centro educativo y el de trabajo

e Coordinar las acciones de los diferentes tutores y
tutoras de los médulos de Formacién en Centros de
Trabajo de su centro.

Tutor de FP DUAL

e Favorecer el establecimiento y desarrollo de las
relaciones entre el centro educativo y el de trabajo

e Coordinar las acciones de los diferentes tutores y
tutoras de los médulos de Formacién en Centros de
Trabajo de su centro.

Tutor de FCT

1.Todo el alumnado que curse el citado médulo de
FCT tendra asignado un tutor o tutora de referencia
que velard por el buen funcionamiento del programa.

2.Los tutores y tutoras de FCT serdn docentes que
impartan médulos asociados a unidades de
competencia del titulo en el ciclo formativo que
cursa el alumno o la alumna que va a tutorizar.

3.Se asegurard realizar un mimimo de 3 visitas
presenciales, por cada alumno, a la empresa (una al
comienzo de la FCT, otra intermedia y la dltima al
final de la FCT).

Coordinador General de la FP DUAL

1.Elaborar la programacion global del drea o materia

curricular de la que forma parte el médulo de
Formacién en Centro de Trabajo, adecudndolo a las
caracteristicas concretas de su entorno productivo.

.Desarrollar y coordinar el programa formativo del

moédulo de Formaciéon en Centro de Trabajo como un
conjunto de actividades formativo-productivas,
ordenadas en el espacio y en el tiempo, a realizar por
el/la alumno/a durante su estancia en la empresa, en
relacién y coordinacién con el/la instructor/a del
centro de trabajo.

.Establecer los criterios de evaluacion de la Formacién

en Centro de Trabajo.

.Valorar y supervisar el correcto desarrollo de la

Formacién en Centro de Trabajo mediante visitas
periédicas a la empresa y otros medios previstos al
efecto.

.Establecer reuniones con el/la instructor/a del centro

de trabajo antes, durante y después del periodo de
realizacién de la Formacién en Centro de Trabajo, asf
omo recabar, de forma global, informacién sobre el
desarrollo de las mismas.

.Realizar reuniones con los/as alumnos/as que realizan

Formacién en Centro de Trabajo antes, durante y
después de realizacién de la misma y obtener
informacion sobre el desarrollo de la misma en cada
empresa.

.Supervisar y diligenciar el cuaderno de Formacién en

Centro de Trabajo del/la alumno/a.

.Evaluar y calificar el médulo de Formacion en Centro

de Trabajo teniendo en consideracién los informes
del/la instructor/a.

EUSKD |RURLARITZA GOBIERMO VASCO

RESOLUCION DEL WVICECONSEIERO DE FORMACION
PROFESIONAL SOBRE ASPECTOS ORGAMIZATIVOS DEL
CURSO 2022-2023 EN LOS CENTROS PRIVADOS-
COMCERTADOS QUE IMPARTEM CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO.

INTRODUCCIGN

El Decreto 322008, de 26 de febrero, por &l que e etablece 13 crdenacidn general de
ta Formacidn Profesional del Sistema Educative (B.0.P.V. de 05/03/2008), moddicada
pof Decreto 14/ 2016, de 2 de febiero (ELO.P.V de 10/02/2016). Este deireto enablece,
entre otros, Ia cbligatoriedad de que en todos los centros que imparten formacién
profesional del sistems educativo, Cuenten <on 13 TiEUrA df UN COGFNAGON O
coordinadors de las précticas en centros de trabajo y define las funciones a realizar,
Tamibién establece Iy obligatoniedad de que en los citados centros exista bs figura del
TURDE O TURER de MEKLED ot formackin en Cantros de trabajo.

El Real Decreto 11872011, de 29 de julio, por & que s& establece |a ordenation general
de la Formacidn Profesional del Sistema Edwcativo, establece, entre otros, la
oblgatoriedad de que B Tgura del Wior o tor del maduly de formachin en Centres
de trabajo sea asumida por un profesor o profesora que imparta docencia en el grupo
dande ewrsan los alumnos y alumnas que va a utorizar ¥ o haga en alguno o alguncs
médulos asociados a unidades de competencia ded giclo,

El Decreto 156/2003, de § de junio, par el que e regula i realizackin del midula de
Formacion en Centros de Trabaje (FCT) en los ciclos formatives de formacion
Profesional, establece, enire otros, las fundiones a desempefiar por el o o Tuiora del
madulo de farmacion én centras de trabaja.

ORDEN de 21 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por ba gue se convoca la
rengvackin de los concienos edudatives v o acces al régimen del conclerto educative,
con determinacitn de las concretas unidades, asi coma la concertacion del personal
complementaric de apayo, con vigendia desde ol curso académico 2022-2023 hasta el
curse 2007-2028.



RESPONSABILIDADES FORMACION TRANSFORMACION DIGITAL

DIRECCION IKT

e Visionario digital y responsable de la
transformacion digital de Nazaret

e Elaborar junto con el equipo el Plan Digital de
Nazaret (Plan digital de Formacién Profesional y de
Bachillerato)

e Coordinar las acciones de los diferentes tutores y

tutoras de los médulos de Formacién en Centros de
Trabajo de su centro.

RESPONSABLE IKT
Tutor de FCT

1.Todo el alumnado que curse el citado médulo de
FCT tendra asignado un tutor o tutora de referencia

que velard por el buen funcionamiento del programa.

2.Los tutores y tutoras de FCT serdn docentes que
impartan médulos asociados a unidades de
competencia del titulo en el ciclo formativo que
cursa el alumno o la alumna que va a tutorizar.

3.Se asegurard realizar un minimo de 3 visitas
presenciales, por cada alumno, a la empresa (una al
comienzo de la FCT, otra intermedia y la dltima al
final de la FCT).

N

10.

MENTOR DIGITAL

.- Director de transformacién digital del centro que es Aitor Uranga.

.Tiene mision ser tractor del cambio digital tanto en el aspecto técnico (necesidades de equipamientos) como en el
Herramientas TIC para los procesos de aprendizaje en el aula.

.Para ello tiene que tener un perfil competencial tecnolégico, visionario y tractor.

.Entre sus funciones esta:

.Elaboracién junto con el equipo IKT del centro del plan digital de FP y Plan Digital de Bachillerato.
.Ejecutar junto con el equipo IKT y el equipo pedagdgico del centro el Plan Digital.

.Investigar y estar al dia de los cambios y seleccionar la tecnologia a incorporar en Nazaret (equipamiento y
herramientas pedagogicas).

.Liderar y participar en proyectos de innovacién en el ambito tecnolégico.

Conseguir que Nazaret y el personal adquiera las acreditaciones digitales correspondientes al desempefio.

11.

12

13.

14.
15.
16.
17.
18.

.IKT - Equipamiento tecnoldgico y mantenimiento - Como responsable estds td y Enaitz.

Misién: Que el equipamiento y software tecnolégico funcione segtn las necesidades de todo el centro - administracion,
formacién y aprendizaje, alumnado...)

El perfil también es tecnolégico. Como minimo Grado superior en Multiplataforma, DAW...

Investigar y proponer tecnologia ad hoc a las necesidades del centro educativo.

Adquirir e implantar la tecnologia en los lugares a los que se destine.

Mantener el equipamiento tecnolégico

Formar al personal en protocolos de funcionamiento y seguridad.

19.

20.

Pedagogo TIC - IKT pedagogos (FP - Aitor, Jon , Manu, Edu, Luis y Cinta) - Mentores digitales

21.

22

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32

.Tiene como misién impulsar el cambio en el aula y facilitar el aprendizaje tecnolégico para el avance de las
competencias digitales de las personas de Nazaret.

Perfil tecnolégico y pedagégico.

Investigar y proponer cambios tecnolégicos en el aula teniendo como referencia el Vy VI Plan de FP.

Liderar y participar activamente en proyectos de innovacién en el ambito tecnolégico.

Elaborar junto con el resto del equipo en el diagndstico de necesidades y propuesta de acciones del Plan Digital.
Facilitar al resto del personal la adaptacién a los cambios tecnolégicos.

Participar activamente en la ejecucion del Plan Digital y de los Planes de formacién tecnolégica que contienen.
En este momento estoy de mentora de la acreditacién digital en Nazaret y 6 colegios de Guipuzkoa.

Se necesita ser impulsora del cambio tecnolégico y pedagégico. No se necesita un perfil puro en tecnologia.

Mis funciones son facilitar el aprendizaje de tecnologias ad hoc a las metodologias de aprendizaje activos.

.Yo llevo la evaluacién del profesorado pero no doy la acreditacion ya que le corresponde a una institucién oficial, es
decir el GV.

33.
34.



MAPA DE COMPETENCIAS 2022 |

AUTOEVALUACION COMPETENCIAL 2021-2022

EUSKERA : He recibido formacién / He superado INGLES : He recibido formacidn / He superado “m

i En NZ 2 Bxterna 3 1 nivel 4 en MZ 5 Externa [ 1 nivel lingESi

) 2 NO 12 Si 1 NO 12 MO 13 NO 14

NO | 7 s 3 NO 14 Sf 3 S g E ‘ 1 3z

Total | Total 15 Total 15 Total 15 Total 15 Total| 15 Euskera

COMPETENCIAS COMPETENCIA TECNICA COMPETENCIA COMPETENCIAS
DIGITALES PEDAGOGICA ACTITUINALES
Canocimiento de los 293 | i

WORD 2,87 | Modulos ETHAZI 260 Aprendizaje 3,40
EXCEL 247 | Recursos pedagogicos | 2,80 TBL 1,20 permanente
POWER POINT 293 | Propios Incorpere las TICs al 233 Profesionalidad 3,40
ACCESS 173 | Metodologias activas 267 aprendizaje Adaptacion al cambio | 3,13
GOOGLE 2.0 293 | Trabajo de forma 273 Elaboro R. de 280 Innovacién y mejora 327
MICROSOFT ONE | 2,20 | colaborativa aprendizaje continua
DRIVE Actualizo y adapto la 2,80 Planifico y organizo el | 2,73 Compromiso con la 3,20
Herramientas 260 | materia aprendizaje aportacién de valor
Colaborativas Promedio C. TECNICAS | 2749 Tutor ethazi 2,20 Promedio de C. Ev
Videos 2,00 Capacidad Didactica 273 < =
Redes Sociales 220 CONVIVENCIA Feed Back 2,60 G. DEL PUESTO
Disefio Grafico 1,60 Promedio C. 237
Flatafarmas 2,07 PEDAGOGICA BACH
Digitales Mormativa Escolar | 247 Bromadio C. 257 | “Capacidad gestora- 367
Aplicativos de 213 | lgualdad - ODS | 247 PEDAGOGICA FP administrativa
Gestion Medio Ambiente - ODS | 247 Promedio 264" Gestion del tiempo | 280
Promedio C. 213 Valores de convivencia 240 < > POCA 2.40
DIGITALES SICSISTRG S | C o G. de la comunicacion 293

< || 'S2RANERCIA Promedio GPUESTO | 2,70

PAS - no tiene sentido esta

competencia

AREA DESEMPERD
(En blanca) BAHILLERATO FP
ADMIMNISTRACI... EDIFICIO FP Y BACH
ESTRATEGIA C. INNOVACION

Vision estratégica 267 Conoce el modelo de | 2,53
Vision de cambic 280 Innov de MZ
Alienacién estratégica 267 Aporta senales de 2,60
Congcimiento Oferta Bach | 2,07 cambio y comparte
Conocimiento oferta FB 203 F’articipg en equipos de | 2,60
Conocimiento oferta FpE ZaD| || innovecion en el NZ
Conocimiento de los 2,67 Partiapa en equipos de | 2,33
itinerarios formativos B e A
Conocimiento del Plan Anual | 230 'MPulso &l cambio 247
e implicacidn en su Incorpore nuevas 247
cumplimiento metodologias a los
Contribuyo a generar nuevo | 2,80 | Procedimientos
producto Incorpora nuevas 247
PromedPropongo nuevos | 253 | tecnologias alos
proyectos procedimiento

» Innovacién y mejora 327
Soy capaz de transmitir y 3,07 T
vender la oferta formativa .
Genero nuevas alianzas 2,50 Falicipa anprayeclos: | 260

aporto valor

Lidero proy estratégicos con | 2,33 Y P .
logros y rtdo Me siento expertoen | 2,73
Conozco Politicas educacion | 247 LGV e

Promedio C. ESTRATEGICA

2,67

conocimiento

B i

<




PERFIL COMPETENCIAL IDEAL DOCENTE FP

» EUSKERA:

o INGLES:

« COMPETENCIAS DIGITALES:

« COMPETENCIA TECNICA:

« COMPETENCIA PEDAGOGICA:
« COMPETENCIA ESTRATEGICA:

« COMPETENCIA DE INNOVACION:

« COMPETENCIA DE CONVIVENCIA:

« COMPETENCIA ACTITUDINAL

EGA, C1Y B2
MINIMO FIRST CERTIFICATE
MINIMO PROFICIENCY SI IMPARTE EL MODULO EN INGLES

Acreditacion B1 en COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO DIGICOMPEDU

+2,5 - DEPENDE DEL CICLO Y DE LA COMPETENCIA DIGITAL CONCRETA NECESARIA

TITULO AD HOC AL CICLO QUE IMPARTE + MASTER DE CAPACITACION PEDAGOGICA
DEL PROFESORADO + EXPERIENCIA PROFESIONAL + UN 2° MASTER / DOCTORADO/

GRADO

+3 DOCENTES Y + 3,5 RESPONSABLES ETHAZI

+3 DOCENTES Y +3,5 RESPONSABLES Y DIRECCION

+3 DOCENTES Y +3,5 RESPONSABLES Y DIRECCION

+3 DOCENTES Y +3,5 RESPONSABLES Y DIRECCION

+ 3,5 EN TODAS LAS COMPETENCIAS



PROPUESTA DE FORMACION 2022-2023

Curso
MATARET MNZ LAMBIDE HEZIKETA

CENTRO

Objetivo Formacion Objetivo de la formacion Formacion | Formador PERSONAL Personas Horas Horas Horas Horas
Estratégico al Internafexter externo  ASISTENTE destinatarias Planificadas | ejecutadas ejecutadas | ejecutadas
que apoya na septiembre  octubre noviembre
Ohbj FP 06 ETHAZI Farmacion de Tknika Externa TENIKA  Docentes FP nueva Ana Godoy 0
incorporacisn Marta Garlz
Obj FP 06 EXCEL Excel Nivel usuario para Retos y CM  Interna Docentes 15, CAE e Todo el profesorado 15
Inglés de IS, CAE e inglés
Obj FP 06 LOPD Contenide de LOPD para los Madules  Externa Docentes AD y AF Tedo el profesorado 2
de Cemunicacion y GDJE de los ciclos ASAF
de la familia de ADMINISTRACION
Obj FP 09 PCWER EI Conocimiento de PB para onentar al  Externa XENON  Docentes AD y AF Todo el profesorado 15
alumnada en la realizacion de los AJSAF (menos inglés)
retos
Obj FP 10 TKGUME Formacion de Tknika Externa TENIKA  Docentes FP Ménica 0
URRATSBAT Luis
G, COMPLEJIDAD Ainhoa
BIG-DATA Cinta
Obj FP 11 FORMACION Fomaciones para mejorar 0
HABILITANTE competencias técnicas y transversales

a propuesta del profesorade y ad hoc
a las necesidades estratégicas

Total 32

CEMTRO

Cursa
NAZARET MZ LAMBIDE HEZIKETA

Objetivo Formacién Objetvo de la formacion Formacion | Formador PERSOMNAL Personas Horas Horas Horas Horas
Estratégico al Intema/exter | externo  ASISTENTE destinatarias Planificadas ejecutadas ejecutadas | ejecutadas
que apaya na septiembre  octubre noviembre
Ohbj NZ 04 FDRM_ACIGN Mejorar la capacidad linguisitica del  Interna Persaonal de MZ 0
LINGUISTICA profescrado en Euskera yfo Inglés

Obj NZ 04 lgualdad 0

Obj NZ 04 Medio Ambiente 0

Obj NZ 04 55T 0

Obj NZ 05 GUGAN Externa KE Todos los docentes Todos los docentes 2

Total 2
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ACTIVIDAD DOCENTE
2022-2025



CALENDARIO DOCENTE 2022-2023

| @ pecer-2022-2005- x | (@ MANUALDEACOGID. X | G Google % | Y Trabsjodeclssede x | [P Trebsjo ce clasede
) L El calendario docente se informa en el classroom de
‘felassroom.google.com/u/1/w/NTMAODOSMDETOTMx/t/all 2 A 18 = ) ., .
coordinacién de los ciclos de FP.
!OA " CODRD":'IACI"' Tablém Trabajo de clase Personas Calificacionas L, ., . .
! NZ- Formacién Profesiona Cada reunién o sesién formativa se convocara con 1

mes de antelaciéon via calendar.

) Google Calendar (@ Carpeta de Drive dela clase

Egutegiak // Calendarios :

@ 22-23 Egutegiak /f Calendarios 22-23 Ultirma mod 1:13
a.piazs 2022 - 2023 EGUTEGIAK... E Y 2022 - 2023 EGUTEGIAK...
.8 = POF —i AW FOF
b= R F - ] = LF_

Ver material

|lkastaroaren Hasiera // Inicio de Curso

@ Zikloatakeo Ikasleen Zerrenda /f Listado alum... Publicade: 3 sept
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MARCO DE CONVIVENCIA
2022-2025



EDUCACION
DE CALIDAD

CONVIVENCIA
EN CLAVE DE
DERECHOS
HUMANOS 1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover una cultura de convivencia basada en el
respeto, en el didlogo, la cooperacién, la generosidad,
la empatia, la aceptacién de la diferencia y el respeto
por los derechos humanos.

Se entiende por Atencion Centrada en la Persona, el
apoyo y orientaciéon (por parte de los y las docentes,
asi como de las personas que prestan servicios fuera
del aula) al alumnado facilitando su desarrollo
personal y profesional integral.

La convivencia es una accién clave para compartir la
vida con los demas. Actuar para vivir implica aprender
de uno mismo y de los demas. Vivir juntos es, por lo
tanto, un ejercicio permanente de gratuidad y
generosidad.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que
sirve, ademds, para mejorar y potenciar los
aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de
seguridad aportan al alumnado un factor de calidad
que es imprescindible para construir un proyecto de
desarrollo personal integral.

CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO DIGITAL - El nuevo contexto educativo y social al que nos enfrentamos estd muy ligado a la transformacién
digital de la escuela y la sociedad, por lo que también es necesario adaptarnos a nuevas realidades que incorporan contextos virtuales y procurar

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

IGUALDAD

REDUCCIGN DELAS
DESIGUALDADES

-~
(=)

v

IGUALDAD
5 DE GENERO 1

e Reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por
razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural;
dentro de ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

e Usar un lenguaje correcto, no
discriminatorio, educado e
inclusivo.

e Uso de lenguaje y materiales
curriculares no sexistas e
inclusivos.

e Fomento de vocaciones en los
ciclos que tienen un sesgo de
género y colaborar con el
fomento de las vocaciones
cientificas en el género
femenino.

MEDIO AMBIENTE

1 ACCION ‘l VIDA

SUBMARINA

L
L]

POR EL CLIMA

4

Proteger al medio ambiente y prevenir la
contaminacién, promoviendo la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de los residuosy

la conservacién de los recursos naturales.

Concienciar a las personas den el cuidado
del medio ambiente.

SALUD
Y BIENESTAR

SST —"/\/\

Proporcionar condiciones de trabajo y
aprendizaje seguras y saludables para la
prevencion de los dafios y el deterioro
de la salud y establecer medidas para
conseguir el objetivo de “cero
accidentes / incidentes”.

una mejora de la gestién emocional de todas y todos. Esto implica desarrollar las habilidades sociales y los valores personales y profesionales
que contribuirdn a mejorar el proceso de aprendizaje de emociones e interacciones y a que ese desarrollo se extienda, ademds de al contexto

educativo, a los espacios (reales y virtuales) de aprendizaje, a la mejora de la competencia digital educativa y a la adopcién de nuevas formas de

relacién, igualmente respetuosas de los derechos que,

como sociedad, nos asisten.

Compromiso con el cumplimiento de la normativa educativa, laboral y social y a la solucién de los conflictos de forma pacifica buscando el
respeto a la Persona y el bien general de la comunidad educativa.

COMPROMISO
CON LOS ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

l ALIANZAS PARA
LOGRAR
LO0S OBJETIVOS

&

Compromiso con la Agenda 2030 y con los
ODS vinculados a nuestra actividad (Mision
y Vision).

Nazaret despliega sus lineas estratégicas de
modo que contribuyen a 15 de los 17
objetivos definidos en la Agenda. En su
politica de convivencia, algunas actuaciones
inciden directamente y en otras ocasiones
de forma indirecta o complementaria.



CONVIVENCIA EN
CLAVE DE DDHH

COMPARTIR Y VIVIR EL MARCO DE
CONVIVENCIA DE NAZARET 2022-2023
FOMENTAR EL RESPETO A LAS
PERSONAS EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO Y EN EL EXTERIOR
(VECINOS DEL ENTORNO Y SOCIEDAD)
ADAPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE CONVIVENCIA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA
PERSONAS EN LA CONVIVENCIA
ASUMIR RESPONSABILIDADES DE
GESTION DE LA CONVIVENCIA ENFP Y
BACH

PARTICIPAR EN EL PILOTAJE DE LOS
PROYECTOS BUCOVIA Y VISIA 4.0
ACTUALIZAR EL PLAN DE
CONVIVENCIA 2022-2023

PONER EN MARCHA EL
OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA CON
UN MAYOR IMPLICIACION POR PARTE
DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES
DE SENSIBILIZACION EN EL RESPETO
A LAS PERSONAS.

RECOGER EN LOS CONTENIDOS
CURRICULARES EL VALOR DEL
RESPETO A LA PERSONA Y SU
SIGNIFICADO EN LOS CONTEXTOS
EDUCATIVOS, LABORALES Y
SOCIALES

IGUALDAD

« CONCIENCIAR, UTILIZAR'Y CONSOLIDAR LA

UTILIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO

SENSIBILIZAR Y EDUCAR EN VALORES
BASADOS EN LA IGUALDAD

REALIZAR ACTIVIDADES Y PiLDORAS DE
SENSIBILIZAGION EN VIOLENCIA DE
GENERO

CONCIENCIAR Y UTILIZAR EL LENGUAJE
INCLUSIVO

SENSIBILIZAR Y EDUCAR EN VALORES
BASADOS EN LA IGUALDAD

REALIZAR ACTIVIDADES Y PILDORAS DE
SENSIBILIZACION EN GENERAL SOBRE LA
IGUALDAD

ELABORAR EL PLAN DE IGUALDAD 2022-
2025 Y REGISTRARLO EN LA DELEGACION
TERRITORIAL DEL TRABAJO'Y LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MEDIO AMBIENTE

RECICLAR EN EL CENTRO

REDUCIR CONSUMOS: PAPEL,
PLASTICO...

REDUCIR CONSUMOS DE ENERGIA

FOMENTAR CULTURA DE MEDIO
AMBIENTE.

RECICLAJE EN EL AULA -
CONCIENCIACION

RECICLAJE EN NAZARET ZONAS
COMUNES

INTRODUCIR LA CULTURA DEL CUIDADO
EN EL DISENO CURRICULAR DE LOS
MODULOS Y LAS ASIGNATURAS.

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTA DE
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
CLASSROOM DE CONVIVENCIA:
ARTICULOS MENSUALES

CHARLA SOBRE RECICLAJE.

OBJETIVOS DE CONVIVENCIA 2022-2025

ST

« FOMENTAR CULTURA DE PREVENCION
Y AUTOCUIDADO ENTRE LAS
PERSONAS DE NAZARET (ALUMNADO
Y PERSONAL DE NAZARET)

0 ACCIDENTES E INCIDENTES
TRABAJAR ACCIONES PREVENTIVAS
DERIVADAS DE LA EVALUAGION DE
RIESGOS DE NAZARET: ERGONOMIA,
VOZ Y RIESGOS PSICOSOCIALES

« CULTURA DEL AUTOCUIDADO
PSICOSOCIAL - :PPROYECTO SST 4.0
CON EL PERSONAL Y EL ALUMNADO
FCT Y DUAL - SST Y TECNOESTRES

« ACCIONES FORMATIVAS Y DE
COMUNICACION PARA FORMENTAR
LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO:
PREVENCION - ERGONOMIA - VOZ -
REVISIONES MEDICAS

0DS




