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Promocion de la negociacion del plan de igualdad

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el gue se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
empresa NAZARET, N.I.F. G75116525 vy domicilio social Aldakonea, 36 Donostia-San Sebastian,
Gipuzkoa, CNAE 853.1 y 853.2, convenio colectivo de centros de ensefianza de iniciativa social,
promueve |a negociacion de su plan de igualdad y diagndstico previo y expone:

12 Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacion por parte de NAZARET para negociar el plan de
igualdad vy su diagndstico previo.

22 Que el ambito de negociacion del plan de igualdad y su diagndstico previo es la empresa, que cuenta
con dos centros de trabajo, sitofs en Donostia (Gipuzkoa).

32 Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el citado Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, serdn al menos:

e Proceso de seleccion y contratacion

¢ C(lasificacién profesicnal

s Formacion

e Promocidn profesional

¢ Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarfal entre mujeres y hombres

e FEjercicio corresponsable de los derechos de |a vida personal, familiar y laboral

e Infrarrepresentacion femenina

* Retribuciones

* Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

e Violencia de género, lenguaje y comunicacién no sexista [otras previstas en su convenio
" colectivo de aplicacién o que desee especificar para incluir en la negociacién]

42 Que la empresa sefala como domicilio a efectos de comunicaciones Aldakonea, 36 Donostia-San
Sebastian, Gipuzkoa y como perscna de contactc a Miguel Arrieta, marrieta@nazaret.eus y tl:
943326666

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente

Oihana Hernandez San Sehastian, representante legal de la empresa a efectos de negociacion
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En Donostia reunido/as,

-9
=3
&
- En representacion de la empresa:

% ¢ (Qihana Hernandez San Sebastian - Directora general
¢ Ainhoa Dominguez Landa — Directora de innovacién
s Jasone Aranburu Mazquiaran — Jefa de administracién
- En representacion de las personas trabajadoras:
¢ Silvia Osorio Letamendia —RLT

e Zigor Etxebeste Gomez - RLT

» |fiaki Ugartemendia Garicano - RLT
con motivo de la constitucidn de la Comision de |gualdad de NAZARET FUNDAZIOA

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como interlocutores validos,
para hegociar y renovar el diagndstico y Plan de lgualdad y ACUERDAN constituir la Comisién de

lgualdad y establecer sus competencias y normas de funcicnamiento.
1. Constitucién y composicion de la Comisién de lgualdad.

La Comision de Igualdad« del diagnéstico y el Plan de Igualdad estara constituida:

- Enrepresentacidn de la empresa:

e Oihana Hernandez San Sebastian - Directora general

\ * Ainhoa Dominguez Landa — Directora de innovacién
a ¢ Jasone Aranburu Mazquiaran —lefa de administracién
=]
3' - En representacién de las personas trabajadoras:

e Silvia Osorio Letamendia — RLT

e Zigor Etxebeste Gomez - RLT

+ |faki Ugartemendia Garicano - RLT
2. Funciones de la Comision de lgualdad
Q Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

e Negociacion y elaboracidn del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.
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¢ Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacién, los

+ Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u
drganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

* Impulso de ia implantacién dei Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacion

necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las

medidas del Plan de lgualdad implantadas.

¢ Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a

efectos de su registro, depdsito y publicacion.

s Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a |a plantilla.

3. Régimen de funcionamiento de la Comisién de lgualdad

La Comision de lgualdad acuerda que se nombre Presidentefa, de entre sus integrantes, Oihana

Hern&ndez San Sebastian y Secretario/a Ainhca Dominguez Landa.
Seran funciones de la Presidencia:

¢ Lliderar el proceso del diagndstico y Plan de igualdad.
Serdn funciones del/la Secretaria:

* Facilitar la informacion a los grupos de interés.

Ambas partes acuerdan que fas funciones de la Presidencia y la Secretaria de la Comision de Igualdad

recaigan, alternativamente, en cada una de las representaciones. !
De la presente reunion levantara acta la representacién empresarial.

3.1. Reuniones de la Comision de Igualdad.

La comision acuerda reunirse cuando sea necesario y establecera una agenda de reuniones para la

negociacién y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunidn se levantara un acta, en la que se hara constar:
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¢ Elresumen de las materias tratadas.

* Losacuerdos totales o parciales adoptados.

¢ Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante
en otras reunionhes.

» Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.
3.2. Adopcion de Acuerdos,

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucidn de un acuerdo, requiriéndose la mayoria
de cada una de las partes para la adopcidn de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso,

dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de la representacion de las personas

rsé
' trabajadoras que componen la Comisién.

La Comision de lgualdad podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia
T

de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, de [indicar persona(s) designadas], que

intervendra con voz, pero sin voto

En caso de desacuerdo, la Comisién de Igualdad podra acudir a los procedimientos y organos de
solucion auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comisién paritaria del

convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras para
su posterior remision, por la Comisién de lgualdad, a la autoridad laboral competente a los efectos de
registro, deposito y publicidad del Plan de [gualdad en los términos previstos en el Real Decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision de Igualdad, asi como, en su caso, las personas expertas que la

asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que

les hava sido expresamente comunicada con cardcter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado

fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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3.4, Sustitucion de las personas que integran la Comisién de lgualdad

Las personas que integren la Comisién de Igualdad serdn sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimisién, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por

imposibilidad o causa justificada.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se

anexara al acta constitutiva de la Comisién de lgualdad.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las el dia 30 de junio de 2023,

* Firma: Oihana Hernandez San Sebastian - Directora general

s firma: Ainhoa Domipguez Landa — Directora de innovacion

* Firma: Jasone Aranburu Mazquiaran — Jefa de administracidn

®  Firma: Silvia Osorio Letarmendia
o A2
3’\, b Wl O

®  Firma: Zigor Etxebeste Gomez - RLT

ﬂ'-—'-"/?
¢  Firma: Ifiaki Ugartemendia Garicano - RLT
5\’ nazaret
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ACTA DE NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

N

g Acta de negociacion del Plan de Igualdad

En DONOSTI a 10 de abril de 2024 reunidas,

Q& o Por parte de la representacion de NAZARET:

* Qijhana Hernandez San Sebastian - DIRECTORA GENERAL

o

e Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
s Jasone Aranburu Mazquiaran — JEFA ADMINISTRACION

o En representacion de las personas trabajadoras:

s Silvia Osorio Letamendia - RLT
e Zigor Etxebeste Gomez - RLT

¢ Ifiaki Ugartemendia Garicano- RLT

con motivo de la negociacién y validacién del Plan de lgualdad, documento llamado “Plan de Igualdad”
de NAZARET en cumplimiento del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los

planes de igualdad y su registro.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores validos,

para negociar el informe del plan de igualdad.
1. Aprobacion del informe de! plan de igualdad.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesidn, aprobando el plan de igualdad el dfa 10 de abril de

2024,
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ACTA DE NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Nombre y cargo Firma

Oihana Hernandez San Sebastian

DIRECTORA GENERAL

Ainhoa Dominguez Landa

DIRECTORA INNOVACION

Jasone Aranburu Mazquiaran

JEFA ADMINISTRACION

Silvia Osorio Letamendia

RLT -

Zigor Etxebeste Gomez

RLT =

Ifiaki Ugartemendia Garicano

RLT /"g/

i~ nazaret
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Acta de negociacion del informe de diagndstico del
Plan de Igualdad

é
' En DONOSTI a 10 de abril de 2024 reunidas,
o Por parte de la representacion de la empresa:
¢ Oihana Hernandez San Sebastian - DIRECTORA GENERAL

e Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
e lasone Aranburu Mazquiaran — JEFA ADMINISTRACION

o Enrepresentacién de las personas trabajadoras:

o Silvia Osorio Letamendia - RLT
» Zigor Etxebeste Gomez - RLT
. Iﬁaki UGARTEMENDIA GARICANO- RLT

con motivo de la negociacién y validacion del informe de diagndstico del Plan de lgualdad, documento

llamado “Informe Diagnéstico NAZARET y “Auditoria Retributiva NAZARET.” de NAZARET en

cumplimiento del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores validos,

para negociar el informe del diagndstico.

1. Aprobacion del informe del diagnéstico del plan de igualdad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, aprobando el informe del diagndstico del plan de

igualdad el dia 10 de abril de 2024,
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Acta de negociacidon del informe de diagndstico del

Plan de lgualdad

Nombre y cargo

Firma

Oihana Hernandez San Sebastidn

DIRECTORA GENERAL

Ainhoa Dominguez Landa

DIRECTORA INNOVACION

B

Jasone Aranburu Mazquiaran

JEFA ADMINISTRACION

Silvia Osorio Letamendia

RLT

Zigor Etxebeste Gomez

RLT

Ifiaki Ugartemendia Garicano

RLT
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ACTA DE DELEGACION DE LA COMISION
NEGOCIADORA

las siguientes personas:

% Por intermedio del presente, la comisidn negociadora del Plan de Igualdad de NAZARET formada por

o Por parte de la representacion de la empresa:

¢ Qihana Hernandez San Sebastian - DIRECTORA GENERAL
* Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
s Jasone Aranburu Mazquiaran — JEFA ADMINISTRACION

o En representacion de las personas trabajadoras:

¢ Silvia Osorio Letamendia - RLT
e Zigor Etxebeste Gomez - RLT
o |iiaki UGARTEMENDIA GARICANO- RLT

autorizamos a Jasone Aranburu Mazquiaran a solicitar la inscripcidn del Plan de Igualdad de NAZARET,
dado que segun lo dispuesto en el articulo 6.1. a) del RD 713/2010, la persona solicitante de la

inscripcién ha de ser la persona designada para ello por la comisién negociadora.

iJnazaret



ACTA DE DELEGACION DE LA COMISION

NEGOCIADORA

Nombre y cargo

Firma

Oihana Hernandez San Sebastian

DIRECTORA GENERAL

Ainhoa Dominguez Landa

DIRECTORA INNOVACION

Jasone Aranburu Mazquiaran

JEFA ADMINISTRACION

Silvia Osorio Letamendia

RLT

Zigor Etxebeste Gomez

RLT

Ifaki Ugartemendia Garicano

RLT

Oy
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£n DONOSTI, a 10 de abril 2024



INFORME DIAGNOSTICO

PLAN DE IGUALDAD 2024-2028

v ¥ nazaret



B INFORME DIAGNOSTICO

4N nazaret

INDICE
1- METODOLOGIA 3
2-  INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA 5
3-  ORGANIGRAMA "9
4-  ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA 10
5. ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS 13
6- CONCLUSIONES 19
6.1. Ambitos prioritarios de actuacion 19

6.2. Objetivos generales 19




INFORME DIAGNOSTICO

‘N nazaret

1-METODOLOGIA

El proceso de elaboracién del diagnéstico de NAZARET se ha realizado seglin la metodologia
propuesta en la “Guia para la elaboracién de Planes de Igualdad en las Empresas” desarrollado
por el Ministerio de Igualdad, Instituto de las Mujeres, Igualdad en la Empresa en la Union
Europea. Asimismo, dicha metodologia se ha completado con la propuesta por EMAKUNDE,

tnstituto Vasco de la Mujer.

Nazaret cuenta con un plan de igualdad desarrollado en 2019 y con vigencia hasta 2022
(Prorrogado por la COVID-19 hasta 2023). Es decir, Nazaret esta comprometida con la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y se encuentra en el momento de revalidar y
actualizar el plan de igualdad, analizando lo hecho hasta ahora y marcdndose un plan de accion

para seguir mejorando en este ambito.

El objetivo del diagndstico ha sido identificar |a situacién actual de NAZARET en relacion con
la igualdad entre mujeres y hombres procediendo a la recogida de informacion y debate
interno que permita, finalmente, formular las propuestas de mejora que se incluiran en el Plan
de lgualdad. £! diagnéstico se ha realizado entre los meses de julio y octubre y ia recogida de
informacidn se ha realizado después de la creacion de la comisién negociadora. Por otro lado,

el periodo de referencia definido para analizar los datos cuantitativos ha sido desde el 01-01-

2022 hasta el 31-12-2022.

Las personas que conforman el comité de negociacién en la realizacién del diagndstico de

NAZARET han sido las siguientes:

La comisién negociadora formada por |as siguientes personas:

o Por parte de la representacion de la empresa:

e QOihana Hernandez San Sebastian - DIRECTORA GENERAL
e Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
e Jasone Aranburu Mazquiaran — JEFA ADMINISTRACION

o Enrepresentacion de las personas trabajadoras:

e Silvia Osorio Letamendia - RLT

e Zigor Etxebeste Gomez - RLT
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» Ifiaki Ugartemendia Garicano - RLT

® la consultora GRUPO GISMA, como asesoramiento experto en igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

( La metodologia y herramientas utilizadas para realizar un diagnéstico completo y exhaustivo

ha sido la siguiente:

1. Planificacién. En este paso se ha asignado el personal que debia recopilar la

informacion y documentacion y dinamizar dicho proceso de recogida de informacion.

2, Recopilacién de informacidn. Se ha recopilado informacién de los siguientes campos:
a. Proceso de seleccion y contratacion.

b. Clasificacion profesional

-
]

c. Formacion

d. Promocion profesional

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial {(en el informe anexo) entre
mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacidn femenina

Retribuciones

i. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Para la recopilacidn de dichos datos se han utilizado las siguientes herramientas: una

herramienta de registro retributivo, y un cuestionario de politicas de gestién del

personal. Se han realizado diversas reuniones con RRHH para recopilar toda la

informacién y documentacion.

3. Andlisis de informacidon. A lo largo de los siguientes apartados, se identificaran los
aspectos que producen desigualdades, las causas que las generan y se propondran

medidas de mejora.

et %/%%MMQW
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4. Informe de diagnéstico. El presente informe de diagnéstico permite conocer la

situacion de igualdad entre mujeres y hombres en NAZARET, tras el primer plan de

G
naza

igualdad realizad y trata de visualizar la situacion de la empresa y los aspectos a

/
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mejorar en materia de igualdad, identificando en el apartado de conclusiones, las
medidas que se podran incluir en la negociacién del Plan de Igualdad.

5. Comunicacién. Finalmente, una vez negociado y validado el diagndstico, se informara

a la plantilla de NAZARET, sobre los resultados obtenidos.

2-INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMIPRESA

| NAZARET FUNDAZIOA

G75116525

Aldakones, 36

Fundacién

1
|
|
|
|
o __J 1913

Responsable de la Entidad

| Olhana Hernandez San Sebastian

# Directora

| 943326666

| chernandez@nazaret.eus

Silvia Osorio Letamendia

Profesora y RLT

943326666

sosorio@nazaret.eus
ACTIVIDAD

EREOIPAGHIVIO: USRI  ENSENANZA

| 853.1y8532

| Educacion secundaria general y Educacién secundaria técnica y
| profesicnal

| DONOSTIA-GIPUZKOA

J ' 1 ’
RNTIEES Ii ieji]

i : ] ‘

o } Aldakonea, 36 -20012 Donostia

| serapio Mujika, 10 — 20016 Donostia
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Plan de igualdad

HISTORIA

El Centro Cultural Femenino Nazaret inicia su actividad como sindicato de mujeres en 1916
con la finalidad de apoyar a la mujer trabajadora e impulsar la incorporacién al mercado de
trabajo de las mujeres donostiarras y guipuzcoanas. Posteriormente, en 1965 se convierte en
un centro de formacién femenino referente en la zona. A partir de 1972, se implantan las
ensefianzas profesionales, asi como la formacién no reglada (personas en desempleo, mujeres
que quieren volver a incorporarse al mercado laboral tras un tiempo alejadas del mismo, etc.).
Por sus aulas han pasado un gran nimero de mujeres recibiendo formacién en diferentes
ambitos. Destaca la gran trayectoria dentro de la formacidn de Secretarias de Direccion. En el
afio 1995 se traslada a su actual ubicacién en “Aldakoenea, 36”, Donostia, y se transforma en
un centro formativo mixto. Es también en este afio cuando el centro empieza a impartir
bachillerato y elabora su primer plan estratégico. En la actualidad, es un centro de formacion
de iniciativa social promovido por Nazaret Fundazioa. Por un lado, se imparten ensefianzas
regladas como el Bachillerato y los Ciclos Profesionales. La oferta educativa se completa con
las ensefianzas no regladas, especialmente en el marketing y el comercio, la informética vy,
desde hace mas de una década, la incorporacion a su plan formativo de la familia de los
servicios sociales y culturales a la comunidad. Ademads, Nazaret atiende necesidades de
formacion de las empresas y otras entidades y colabora en el desarrollo de diferentes Planes

Formativos.

nazaret




INFORME DIAGNOSTICO

' nazaret

La propia MISION de Nazaret fundazioa recoge que su cometido “es ofrecer una formacién de
calidad en el drea de la gestién empresarial y de las tecnologias afines, capacitando a la
juventud, las personas desempleadas y profesionales en activo para la insercion, actualizacion
y el desarrollo profesional”. Consecuente con ella, la Escuela viene poniendo a disposicion de
los y las guipuzcoanas, desde hace muchos afios, una oferta integral de Formacion Profesional

con actuaciones en los tres Subsistemas de FP: 9

e Formacién Profesional de Base en el Bachillerato, con materias e itinerarios especificos

orientados a la realizacion de estudios profesionales.

e Formacion Profesional Especifica tanto en Ciclos Formativos de Grado Medio como de
Grado Superior, comprendidos en las familias de Administracion, Comercio,

Informatica y socio-asistencial.

e Formacion Profesional Continua para el reciclaje de profesionales en procesos de
cualificacién basados en el Catalogo Modular, como disefiados a medida o en formato

NZ.

e Formacién Profesional Ocupacional para la cualificacion de personas desempleadas
mediante acciones basadas en Catalogo Modular o disefios especificos para colectivos
con necesidades especiales o para atender particulares demandas del mundo
empresarial. Asimismo, se atiende FPO en la modalidad de compromiso de

contratacion.

e Aprendizaje Permanente que, aungque no se trata propiamente de acciones formativas
profesionales, contribuyen al acercamiento a la insercion profesional, a la integracion

social y al mantenimiento de la ciudadania en actitud activa.

Programas especiales de sensibilizacién e introduccién de las nuevas tecnologias en las

entidades guipuzcoanas: Banca-e ciudadana, Entornos virtuales, IKT

En el aiio 2018 Nazaret fundazioa suscribe su primer Plan de lgualdad, y expresa su voluntad
de promover la igualdad entre mujeres y hombres convirtiéndose en “Entidad Colaboradota

para la Igualdad de Mujeres y Hombres”,

Este plan 2018-2022 se prorroga durante 1 afio a causa de la pandemia COVID-19. En este plan

recalcaban el itinerario realizado. La incorporacion de la igualdad de mujeres y hombres a toda
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la actividad de Nazaret, destacando la realizacion de actividades periddicas de visualizacién,
actuaciones especificas y explicitas encaminadas a sensibilizar al alumnado y la plantilla en

materia de igualdad de género. Algunas de las actividades que se realizan desde hace afios

sSon.

e Cursos de formacién para el personal del centro en materia de igualdad.
Talleres para el alumnado con personas expertas en violencia de género.
e Charla- Coloquio el 25 de Noviembre, Dia Internacional para la eliminacién de Ia

violencia contra las mujeres.

Diversas actividades, con participacién de todo el alumnado, el 8 de marzo, Dia

Internacional de la Mujer.

Nazaret tomd el compromiso de incorporar sistematicamente la igualdad en su gestién, lo que

supuso un importante elemento de innovacidon que contribuye a:
¢ Revisar, desde la perspectiva de género, todos los procesos, productos y servicios de
la fundacion.

ncorporar nuevos valores y tener en cuenta el potencial de todas las personas

independientemente de su sexo.
Propiciar una mayor justicia social y favorecer modelos mas igualitarios para las

personas que trabajan y se forman en el centro.

Ademads de todo esto, Nazaret cuenta con un Patronato que estd compuesto en su mayoria

por mujeres (80% mujeres y 20 % de hombres).

oP G
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4- ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

¢ El periodo de referencia utilizado para realizar el andlisis cuantitativo de la plantilla ha sido
del 01-01-2022 al 31-12-2022.

LRI Eo T B L TR C R T Oy R I K VRO RURC E VA (TR B
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Las personas que componen la plantilla estidn distribuidas en diferentes areas_de
trabajo en el que se detectan 11 puestos diferentes. A continuacion, se indica la
distribucion de la plantilla donde se refleja si cada uno de ellos esta masculinizado,

feminizado o neutro:

Durante el periodo de referencia, NAZARET io han formado 137 profesionales (30% son
hombres y el 70% restante son mujeres) es una empresa feminizada, ya que mas del
60% de la plantilla estd compuesta por mujeres. Este dato se mantiene estable respecto
al plan de igualdad anterior, 2018-2022,

q

VI

\%:3 TITULADO/A MEDIO NO 100% 0
= DOCENTE
PROFESORES/AS BACHILLER Y 30% 70%
CICLOS
AUXILIARES 0 100%
ADMINISTRATIVOS/AS
OF. ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ENSERNANZAS ESP.
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 0 100%
MANTENIMIENTO 100% 0
«E CONSERJE 100% 0
OFICIALES 22 INFORMATICO 100% 0
D PROFESORES/AS POR HORAS 32% 68%
e CUIDADORES/AS 0 100%
2 PROFESORES/AS 100% ) 0
- o] ENSENANZAS ESPEC.
SN TOTAL 30% 70%
O
o £.
= 10

§
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En cuanto a |la desagregacién de la plantilla por sexo y edad se detecta que la franja de

edad en la que se encuentran mas personas es la de 40-60 afios, en total el 68% de la
plantilla. En el caso tanto de hombres como de mujeres, encontramos la mayor

representatividad en esta franja siendo el 71% en el caso de las mujeres y el 60% de los

<£' hombraes.
—]
|

i 5} En cuanto a la antigliedad, se observa que, en términos totales, el 27% de la plantilla

no tiene ningdn trienio. El 38% tiene entre 1 y 5 trienios, el 30% tiene entre 5 y 10

trienios, y el 4% tiene mas de 10 trienios.

En el caso de los hombres, se observa que, el 26% de los hombres no tiene ningin
trienio. El 31% tiene entre 1 y 5 trienios, el 42% tiene entre 5 y 10 trienios, y no hay

hombres que tengan mas de 10 trienios.

En el caso de las mujeres, se observa que, el 27,7% no tiene ningun trienio. El 40,7%
tiene entre 1 y 5 trienios, el 26% tiene entre 6 y 10 trienios, y el 5,5% de las mujeres

tiene mas de 10 trienios.

de las personas dispone de un contrato a jornada completa; el 61% del total de las
mujeres y el 60% del total de los hombres. El 39% del total de mujeres y el 40% del total
de hombres disponen de un contrato a jornada reducida tanto por motivos de cuidado
de hijo/as como de familiares mayores y otros casos. Por lo tanto, el 39% del total de la

S
' %? Por otro lado, en el analisis de tipo de jornada y contrato, se ha detectado que el 61%

plantilla dispone de un contrato a jornada reducida.

En cuanto a la tipologia de contrato, el 80% del total de las personas dispone de un
contrato indefinido, el 78% pertenece a las mujeres y 22% pertenece a los hombres.
Ademas, existe un 10 % de la plantilla que tiene un contrato fijo discontinuo {11% de
las mujeres de la plantilla y el 10% de los hombres). En el caso de los hombres, el 5%
del total de los hombres, dispone de un contrato temporal. En el caso de las mujeres,

es el 11% del total de mujeres que disponen de contrato temporal.
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Se han detectado 8 puestos de responsabilidad (equipo directivo), compuesto por un 25%

de hombres y un 75% de mujeres. Ademas, la gerencia de Nazaret es una mujer.

El resto de puestos se divide en once grupos:

o Titulados/as medios no docentes: compuesto al 100% por hombres
o Profesores/as de bachiller y ciclos: compuesto al 30% por hombres y al 70% por

mujeres.

o Auxiliar administrativo/a: compuesto en su totalidad por mujeres.

o Oficial administrativo/a ensefianzas especiales: compuesto en su totalidad por
mujeres.

o Oficial administrativo/a: compuesto en su totalidad por mujeres.

o Mantenimiento: compuesto en su totalidad por hombres.

o Conserje: compuesto en su totalidad por hombres.

o Oficiales 22 informaticos/as: compuesto en su totalidad por hombres.

o Profesoresfas por horas: compuesto por un 32% de hombres y un 68% de
mujeres.

o Cuidadores/as: compuesto en su totalidad por mujeres.

Profesores/as de ensefianzas especializadas: compuesto en su totalidad por

hombres.

Por lo tanto, podemos decir que los puestos de titulados/as medios no docentes,
mantenimiento, conserjes, oficiales y prof. de ensefianzas especializadas estan
masculinizados. Sin embargo, los puestos de prof. de bachiller y ciclos, puestos

administrativos, cuidadores/as y prof. por horas estan feminizados.

En los Ultimos afios se ha promocionado a 3 personas, de las cudles el 66,6% eran mujeres

y el 33,4% eran hombres. La promocion de las 3 personas fue a nivel directivo.

. — -
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En cuanto a la formacidn que dispone la plantilla, se detecta que la mayoria cuentan con
licenciaturas en los puestos de profesorado, y grados superiores o licenciatura en los

puestos administrativos.
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Durante el afio de analisis (2022) hubo un total de 9 nuevas incorporaciones de las cuales,

el 66,6% fueron mujeres y el 33,4% fueron hombres. La totalidad de las contrataciones

fueron para puestos docentes o de profesorado. o
<§

5- ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Se incluye informacién y valoracién con perspectiva de género sobre cada una de las materias
analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacidn, directa o indirecta, que

pudieran persistir en la empresa. Se detallan, para cada una de dichas materias:

e Datos cuantitativos desagregados por sexo.
e Informacién cualitativa.

e Valoracion en términos de igualdad de género de los resultados obtenidos.

Piarderds btk n o o

Los procesos de seleccion y contratacién se realizan de la siguiente forma:

Se diferencian entre los procesos para formacion reglada y formacién para el empleo. En
el primer caso, se activa un proceso mas extenso que consiste en publicitar la oferta de
4

empleo tanto en redes como en foros y plataformas de empleo, en los cuales se realizan

entrevistas por parte del equipo directivo y ellos/as seleccionan al perfil mas idoneo. En el

caso de la formacidn para el empleo, por lo general reciben autocandidaturas que son
entrevistadas cuando hay necesidad de contratacién.
En definitiva, la Direccion se encarga de los procesos de seleccion a través de diferentes
' plataformas de empleo.
Y L ‘
g % encarga de realizar una primera fase de bl’jsqheda de perfiles gue cumplan los criterios

&finidos y también una segunda fase de entrevistas personales para detectar los dos-tres

(o]
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mejores perfiles. Estan abiertos a recibir CV y buscar candidatos/as de cualquiera de los

SeXo0s.

sy e e ot raend

La clasificacion profesional se define como "categoria o grupo profesional en que se
distribuyen los puestos de trabajo que puedan desempeiiar los distintos trabajadore/as".
En el caso de NAZARET las categorias profesionales seglin agrupaciones y convenio son las

siguientes:

R TIPSR
SRR TS YA
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GRUPO 1 TITULADOS/AS MEDIOS NO | 100% | 0

DOCENTES
GRUPO 2 PROF.BACHILLER Y CICLOS 30% 70%
GRUPO 4 AUX. ADMINISTRATIVO/A 0 100%
GRUPO 5 OFICIAL 0 100%
ADMINISTRATIVO/A
ENSENANZA ESPECIAL
GRUPO 7 OFICIAL 0 100%
ADMINISTRATIVO/A
GRUPO 8 MANTENIMIENTO 100% 0
GRUPO S ' CONSERIE 100% 0
GRUPO 10 OFICIAL 22 100% 0
INFORMATICO/A
GRUPO 11 PROF. POR HORAS 32% 68%
GRUPO 12 CUIDADORES/AS 0 100%
GRUPO 13 PROF.ENSENANZAS 100% 0
ESPECIALIZADAS
TOTAL 30% 70%
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Durante el 2022 se han realizado las siguientes formaciones desagregadas por sexo:

FORMACION M H TOTAL
EUSKERA 7 0 7
TBL 4 3 7
LANKOR 2 2
\vl-‘g) INGLES 5 3 8
%T POWER 8| 5 7 12
DRIVE 7 0 7
VARIOS 5 2 7
TOTAL 35 15 50

Todas las formaciones han sido realizadas tanto por hombres y mujeres, dependiendo de

su necesidad.

las necesidades formativas, para después hacer una evaluacion del desarrollo del Plan de
Formacién del afio anterior y finalmente, identificar nuevas necesidades formativas,

priorizarlas y, elaborar el plan de formacion del préximo afio.

é NAZARET dispone de un plan formativo anual. Primeramente, se realiza un diagnéstico de
=Y

Ademas, el horario de las formaciones se procura realizar en horario laboral favoreciendo

asi la conciliacion familiar.

Durante los Ultimos afios, ademas, se estd formando a la plantilla en lenguaje inclusivo

para que la imparticién de formacion se realice en lenguaje neutro.

En esta organizacion estan concienciadas/os con la igualdad y se imparte formacion en

materia de igualdad y con perspectiva de género.

En el Plan de igualdad de 2018-2022 (prorrogado hasta 2023) se constatd que en 2014
ninguna persona de la plantilla habfa recibido formacién en igualdad, mientras que en
2018 habian sido 8 mujeres y 4 hombres de diversos niveles de puestos los que la habian
recibido. En estos Ultimos afios la plantilla ha realizado una formacién de “Pautas para un

uso inclusivo del lenguaje y de las imagenes en Nazaret”.
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Ademas, consecuentemente con este plan y los valores de Nazaret, el centro ofrece la
formacion de 30 horas “LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS EMPRESAS:
HERRAMIENTAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO”.

e et |

En los dltimos afios, se han promocionado a 3 personas a puestos directivos,
entendiéndose como promocién profesional un sistema de captacién interna, mediante el
cual la organizacién ocupa los puestos de responsabilidad que va teniendo vacantes con
personas que ya pertenecian a la organizacion y que a su vez consiguen un crecimiento

profesional antes de asumir.

Las promociones internas han sido 66,6% de mujeres y 33,4% de hombres. La metodologia
aplicada para estos casos es en base a su valia e implicaciéon y existe igualdad de

condiciones en ambos casos.

il entEE s o ating,

La jornada de trabajo en NAZARET depende de los puestos. En el caso del profesorado de
formacién reglada, el horario es de 8 a 14h o 15h mas la tarde del lunes o miéreoles; en el
caso de formacion para el empleo es de mafianas, tardes o sdbados por la mafiana en
funcion de los cursos; los puestos administrativos tienen un horario mas flexible, siendo
horario partido de 9 a 13h y de 16 a 18h; los puestos directivos hacen una jornada partida

y por ultimo conserjes 16 a 21:45h.

La auditoria salarial se anexa en el informe llamado “Informe Auditoria Retributiva”.

O I S S e TG T OO R | MR XM e B T R SRR TR NIV I Ve (IR SRR B IS |

Para trabajar en este aspecto, la direccion de NAZARET quiere consultar a su plantilla |a
situacidn y satisfaccion en cuanto a este tema. En él, se va a analizar las condiciones de
conciliacion familiar ofrecidas por la empresa, teniendo en cuanta las exigidas por
convenio, mas las que aplica fuera del mismo. Dadas las circunstancias de su actividad
laboral, hay ciertas condiciones de conciliacién para el profesorado gue no son viables

como puede ser: la flexibilidad horaria, el teletrabajo, etc.
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Es por esto que se procura adaptar de inicio el horario de clases a las circunstancias

individuales.

Por otra parte, las personas administrativas si que tienen flexibilidad de entrada y salida,

asi como posibilidad de teletrabajo.

En cuanto a la participacion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos y

grupos profesionales, se ha detectado que los puestos de direccién estan compuestos en
su mayoria por mujeres (75% de mujeres y un 25% de hombres). Es decir, existe

infrarrepresentacion masculina.
Ademas, la gerencia de NAZARET es una mujer.

Por otra parte, no existen mandos intermedios en el organigrama de la empresa.

RO IATTEIEIE TS

Tal y como se ha analizado en la auditoria retributiva, en cuanto al sistema de
remuneracion y cuantia salarial, la empresa proporciona un salario base y los siguientes

complementos:

e Antigliedad e |T cargo empresa
¢ Transporte ¢ Complemento IT
e Festivos e A cuenta convenio
* Geroa e Nocturnidad

e Prestacidn por accidente

Las agrupaciones se han realizado, segun la clasificacién profesional de NAZARET de
acuerdo al Convenio de aplicacion y el pacto de empresa siguiendo las directrices del

RD902/2020 con perspectiva de género.

En conclusién, una vez analizado el salario base y complementos, diferenciando salariales
y extrasalariales, su naturaleza y origen, agrupaciones, categorias y departamento,
desagregados por sexo se detecta que NAZARET cumple con el principio de la igualdad

retributiva entre hombres y mujeres, no existiendo diferencias iguales o superiores al 25%
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en la retribucion de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa y las

diferencias inferiores a este porcentaje estan justificadas por factores objetivos.

a7 CEN O 13 TN £ LR (567 2 EANAT 1 0 L]

En NAZARET existen mecanismos de prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso

sexual y por razon de sexo.

En la empresa no se tiene conocimiento de que se hayan dado situaciones de acoso por lo
que no ha habido necesidad de tener que actuar en el marco del protocolo de prevencion

del acoso sexual y/o por razén de sexo.

SHETATE N

En NAZARET las subcontrataciones se realizan por medio de contactos o personas

conocidas. Los servicios subcontratados son los siguientes:

* Limpieza: 100% mujeres (a pesar de que en afios previos ha habido también ha habido
hombres).
¢ Jardineria: 100% hombres (esta subcontratado a una empresa cuyo fin es la inclusion

sociolaboral de personas con discapacidad).

La empresa quiere, viendo los indicadores de la subcontratacion, reforzar su compromiso

con la igualdad, transmitiendo a clientela y proveeduria su compromiso con la igualdad.

ARG e sl yidicivo ik ottt 4k genietice

En cuanto al analisis de productos y servicios con perspectiva de género, se detecta que la

informacién ofrecida por la empresa es neutra y no discriminatoria.

Analizando la pagina web de la empresa, se detecta vocabulario neutro.
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6- CONCLUSIONES

Como principal conclusion podemos indicar que Nazaret fundazioa ha mantenido sus

datos cuantitativos estables, si los comparamos con el plan de igualdad del 2018-2022.
Sigue siendo una organizacion feminizada, horizontal y compacta. Ha trabajado en el plan

%F de igualdad, y a continuacion destacamos las prioridades del Plan 2024-2028.

6.1. Ambitos prioritarios de actuacién
Los principales ambitos prioritarios de actuacidn que se detectan para mejorar la situacion

igualitaria de la empresa son los siguientes:

o Procesos de seleccian y contratacion
o Infrarrepresentacion masculina

&
\é o Formacién
-
o Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres.

Conciliacion familiar.

1y

6.2. Objetivos generales

1. Integrar y garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y

hombres en la empresa.

2. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

E integran la plantilla de la empresa.

3. Concienciar a todo el personal de la empresa en materia de igualdad y sensibilizar y
concienciar en pro de esta.

4. Prevenir la discriminacion laboral por razéon de sexo, estableciendo un protocolo de

actuacioén para estos casos

ret
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Se aprueba el presente informe de diagndstico.

En Donostia, a 10 de abril de 2024,

o Por parte de la representacion de la empresa:

y nazaret

Nombre y cargo

Firma

Oihana Hernandez San Sebastidn

DIRECTORA GENERAL

a‘/@_

Ainhoa Dominguez Landa

DIRECTORA INNOVACION

I

N

Jasone Aranburu Mazquiaran

JEFA ADMINISTRACION

et e

o En representacion de las personas trabajadoras:

Nombre y cargo

Firma

Silvia Osorio Letamendia

RLT

Zigor Etxebeste Gomez

RLT

Ifiaki Ugartemendia Garicano

RLT

§

% hazaret
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1-OBIJETO

Cumplimiento con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacidn que requieren dichos planes de
igualdad.

Obtener la informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo de NAZARET, de
manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de retribucidn, Asimismo, permite definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran
producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el

seguimiento de dicho sistema retributivo.

2-AMBITO DE APLICACION

La presente auditoria retributiva es de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios

por cuenta ajena para NAZARET.

3-VIGENCIA

La presente auditoria retributiva tendra la misma vigencia que el Plan de lgualdad, es decir,

cuatro afios a contar desde su firma (desde 2024 a 2028).

4- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION RETRIBUTIVA EN LA EMPRESA

En cuanto al sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluido el sistema de primas e

incentivos. La empresa proporciona un salario base y una serie de complementos:

Los complementos salariales son:
e Antigiiedad
e CAE

Incentivo

Complemento FNR

Complemento FR

gzaret

§
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Y los complementos extrasalariales son: Kilometraje y dietas.
Las agrupaciones se han realizado, segln los grupos profesionales de NAZARET de acuerdo al

Convenio de aplicacion {convenio colectivo de centros de ensefianza de iniciativa social)

v& siguiendo las directrices del RD902/2020 con perspectiva de género,
§ En total se han definido 11 grupos:

GRUPO 1- TITULADO/A MEDIO NO DOCENTE

e e e e D R Y TR A Y D B LR

TITULADO/A MEDIO TITULADO/A MEDIO NO 100% 0
NO DOCENTE DOCENTE

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

BACHILLER Y CICLOS

PROF.BACHILLER Y PROF.BACHILLER Y CICLOS 30% 70%
CICLOS

Analisis: en este caso, al haber mujeres y hombres en esta categoria profesional, se analiza la
diferencia salarial, siendo ésta del -3,06% superior en el caso de las mujeres y surge por la
siguiente razon: Algunas personas trabajadoras ademdas de impartir en bachiller y ciclos

formativos, imparten cursos a los cuales se hace referencia en el grupo 11,

GRUPO 4- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

T oy L »
I Iy gty e

AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

nozaret
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GRUPO 5- OFICIAL ADMINISTRATIVO ENSENANZAS ESPECIALES

oy R A E R O O B I Wt

OFICIAL OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A ENSENANZA ESPECIAL
ENSENANZA
PROFESIONAL

Anilisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPQO 7- OFICIAL ADMINISTRATHVO

T N RN O

OFICIAL OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 8- MANTENIMIENTO
LA e R

OPERARIO/A "MANTENIMIENTO 100% 0
MANTENIMIENTO

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

CONSERIE CONSERIE 100% 0

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 10- OFICIAL 22 INFORMATICO/A

R TR GNP NN RN

OFICIAL 22 OFICIAL 100% 0
INFORMATICO/A

[Fecha]
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Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 11- PROF. POR HORAS

T R H T B IV AT e

PROFESORES/AS POR PROF. POR HORAS 32% 68%
HORAS

Analisis: en este caso, al haber mujeres y hombres en esta categoria profesional, se analiza la

diferencia salarial, siendo ésta del 16% superior en el caso de los hombres y surge por la
siguiente razén: La realizacion de estos cursos, esta condicionada a la publicacién de la
oferta de cursos planificados por Organizaciones o Administraciones publicas, como pueden
ser SEPE, HOBETUZ.... Es por esto que se da la casuistica que los hombres han realizado mas

horas que las mujeres en esta categoria.

GRUPO 12- CUIDADORES/AS

SN R T T N I L T A

CUIDADORES/AS CUIDADORES/AS 0 100%

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

PROF.ENSENANZAS PROF.ENSENANZAS
ESPECIALIZADAS ESPECIALIZADAS

Anilisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

Finalmente, una vez analizado el salario base y complementos, diferenciando salariales y
extrasalariales, su naturaleza y origen, agrupaciones, categorias y departamento,
desagregados por sexo NAZARET cumple con el principio de la igualdad retributiva entre
hombres y mujeres, no existiendo diferencias iguales o superiores al 25% en la retribucion
promedio en importes equiparados de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la

empresa y las diferencias inferiores a este porcentaje estan justificadas por factores objetivos.

nazaret
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6-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en NAZARET permitird conocer el desarrollo de las

acciones y los resultados obtenidos durante y después de su implementacion.

Lo realizard [a Comision de Seguimiento y Evaluacién que se creard para interpretar el contenido del Plan y
la auditorfa retributiva y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de tos objetivos marcados y de las

acciones programadas.

oo

Responsables del seguimiento y evaluacién:

Las personas firmantes del presente informe de auditoria retributiva acverdan constituirse en Comision de
Seguimiento, que se encargard de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones

desarrolladas.

o Por parte de |a representacion de la empresa:

e Oihana Hernandez San Sebastidn - DIRECTORA GENERAL
¢ Ainhoa Dominguez Land_g - DIRECTORA INNOVACION

* lasone Aranburu Maiquiaran — JEFA ADMINISTRACION
A

o Enrepresentacidn de las personas trabajadoras:

¢ Silvia Osorio Letamendia - RLT

» Zigor Etxebeste Gomez - RLT

Pt » lfiaki Ugartemendia Garicano- RLT
Funcionamiento de la Comision de Seguimiento:
’ % Reunirse, como minimo, anualmente y siempre que lo consideren necesarioc en fechas

extraordinafias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las partes.
> Recoger sugerencias y quejas del personal de NAZARET en caso de producirse, a fin de analizarlas

y propener soluciones.

Seguimiento:

La informacion recogida se plasmara en informes anuales, junto con el resto de las acciones del

plan de igualdad. Los informes haran referencia a la situacion actual y la evolucién que han
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experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad, a medida
que se van implementando.

% Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su conocimiento y valoracién de los
logros y avances de la empresa en la aplicacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres en su gestion.

Se aprueba el presente Informe de Auditoria Retributiva.

En Donostia, a 10 de abril de 2024,

o Por parte de la representacion de la empresa:

Nombre y cargo Firma

! ) Oihana Hernandez San Sebastidn

DIRECTORA GENERAL

Ainhoa Dominguez Landa

DIRECTORA INNOVACION l 1 A

Jasone Aranburu Mazquiaran

JEFA ADMINISTRACION : A’N’Lé‘/‘-\

(\ o En representacidn de las perscnas trabajadoras:
() Nombre y cargo Firma
4 )
§> Silvia Osorio Letamendia Q\I 2 ; g ) 2
RLT
&\g Zigor Etxebeste Gomez

RLT

Ifiaki UGARTEMENDIA GARICANO

RLT /"‘%

i~ nazaret

[Fecha]







— N
INFORME P].AN I_JE IGUALDAD hazaret

INFORME PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD 2024-2028

IN nazaret




B \FORME PLAN DE IGUALDAD N
¥ nazaret

INDICE
1-  INTRODUCCION 3
2-  COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 6
3-  INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA 7
A-  PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD 13
5-  AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL 13
6- VIGENCIA DEL PLAN Y DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA 13
7-  INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION 14
8  RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA 22
9-  OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD 26
9.1. Objetivos generales 26
9.2. Objetivos especificos 26
10-  MEDIDAS DE IGUALDAD 29
11-  COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO 34
12-  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 35
13-  CALENDARIO DE ACTUACIONES 36
14-  PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIONES 36

[Fecha]




I '/\rORME PLAN DE iIGUALDAD N
nazaret

1- INTRODUCCION

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos

internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus

politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

La Constitucion espafiola de 1978 establece en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los

grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion de la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH]),
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos
que impiden conseguirla. Esta ley se ha visto modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La renovacion y desarrollo del segundo Plan de lgualdad entre mujeres y hombres de
NAZARET tiene como fin dar cumplimiento a la normativa existente en esa materia, en
especial a dicha Ley, asi como reforzar y dar continuacion a su compromiso en esta materia.
Fl articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberén adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
hegociar y -en su caso- acordar con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras

(RLT).

[Fecha]
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La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
Empresa. El objetivo de este es no solo la consecucidn de los objetivos establecidos, sino
implicar a toda la plantilla para alcanzarlos, creando un clima de mejora laboral, de
optimizacion de los recursos humanos de la empresa y de la potencialidad de los mismos, con
la finalidad de convertirse en un instrumento de convivencia, productividad y mejora de la

calidad de vida.

Para elaborar este segundo Plan, se ha realizado un andlisis de la situacion actual de la plantilla
para establecer si se dan casos de desigualdades que requieran de una actuacion con la
finalidad de corregirlas. Eso incluye no solo conseguir la igualdad de trato sin discriminacion
por sexo, sino también la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos: acceso a la empresa, contratacién y condiciones laborales, promocién, formacion,
retribucion, conciliacion de la vida familiar y personal con la vida laboral, la salud laboral y

todos aquellos campos gque entran en el dmbito de las relaciones faborales.
Las caracteristicas que rigen este Plan son:

¢ Estd disefiado para el conjunto de la plantilla.

e Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores
incorporando la perspectiva de género en la gestién de la Empresa como estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

¢ Participacién a través del didlogo y cooperacién de todas las partes implicadas
(direccion de la empresa, RLT y conjunto de la plantilla).

e Prevenir mediante los mecanismos establecidos cualquier posibilidad de
discriminacion por razon de sexo futura.

e Ser dinamico y modificable en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacién.

e Implantacion en la cultura de gestion de la Empresa garantizando los medios y medidas

necesarios para su implantaciéon, seguimiento y evaluacion.

[Fecha]
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La elaboracién del Plan de lgualdad se ha desarrollado de acuerdo al siguiente proceso:

Tras comunicarse el compromiso por parte de la direccion y la constitucion de la Comision
Negociadora se dio paso a la elaboracién del Diagndstico, para el cual se han seguido estas
fases: Planificacion, Recopilaciéon de informacion, Analisis de informacion, Informe de
diagnéstico, Comunicacion. De entre las herramientas utilizadas se entregé un cuestionario

anénimo a toda la plantilla para conocer su opinién en materia de lgualdad.

Tras un anélisis exhaustivo del diagndstico se marcaron unos objetivos a largo plazo (Retos}.
De estos retos, se fijjaron las acciones, responsables, recursos y medios, indicadores y

planificacién.

~=
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2-COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

La Direccion de NAZARET, renueva su compromiso con la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres sin ningun tipo de discriminacion, asi como en el impulso y fomento
s de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, siendo un

& principio estratégico de nuestra gestion.

Asumimos el principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos y cada uno de los

ambitos en los que se desarrolla nuestra actividad. Por elio nos comprometemos a:

s Gestionar laigualdad de manera transversal, incorporandola en todas las actuaciones
que tengan repercusién directa o indirecta en las mujeres y hombres de la Empresa,

asi como en los grupos de interés.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres que
trabajan en la Empresa en lo referente al acceso al empleo, la formacion, la
promocion, la participacion, las condiciones salariales y laborales y la seguridad y

salud laboral.

e Conseguir un entorno de trabajo eficaz, seguro y respetuoso, estableciendo medidas

para la prevencion y actuando eficientemente frente a cualquier conducta

constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo, que no serdn permitidas ni

toleradas en nuestra Empresa.

. }E ¢ Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas que
constituyen la plantilla, con acciones que impulsen activamente la conciliacién y

promoviendo la corresponsabilidad.

e Sensihilizar y formar al personal de la Empresa, para que se implique y participe en

las actuaciones del Plan de |gualdad.

2 ¢ Promover la perspectiva de género en las actuaciones externas con los grupos de
interés, asi como poner en marcha actuaciones que contribuyan a generar cambios

sociales en este sentido.

¢ Hacer un uso no sexista del lenguaje e imagenes, tanto en nuestras comunicaciones

- internas como externas.

[Fecha]
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Los principios enunciados se llevan a la practica a través de la implantacion de Planes de

lgualdad plurianuales, que supongan mejoras respecto a la situacion de partida.

| La Direccién se asegurara de que estos principios, sean conocidos y entendidos por todas
las personas de la Organizacion y se compromete a asignar los recursos materiales y
humanos para la eficaz implantacion de las acciones del Plan de Igualdad.
| 3-INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

NAZARET FUNDAZIOA

G75116525

Aldakonea, 36

Fundacién

1913

) ‘
: Responsable de la Entidad
; ! s Oihana Hernandez San Sebastian
; Directora
\g t 943326666
Cg :

ohernandez@nazaret.eus

i| Silvia Osorio Letamendia

Profesoray RLT

943326666

sosorio@nazaret.eus

ENSENANZA

| 853.1y853.2

Educacién secundaria general y Educacion secundaria técnica y
profesional

| DONOSTIA-GIPUZKOA

DIMENSION

|
| Aldakonea, 36 -20012 Donostia

Serapio Muflka, 10 — 20016 Donostia

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

g
&
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Plan de igualdad

HISTORIA

El Centro Cultural Femenino Nazaret inicia su actividad como sindicato de mujeres en 1916
con la finalidad de apoyar a la mujer trabajadora e impulsar la incorporacion al mercado de
trabajo de las mujeres donostiarras y guipuzcoanas. Posteriormente, en 1965 se convierte
en un centro de formacién femenino referente en la zona. A partir de 1972, se implantan
las ensefianzas profesionales, asi como la formacién no reglada (personas en desempleo,
mujeres que quieren volver a incorporarse al mercado [aboral tras un tiempo alejadas del
mismo, etc.). Por sus aulas han pasado un gran nimero de mujeres recibiendo formacion
en diferentes ambitos. Destaca la gran trayectoria dentro de la formacién de Secretarias de
Direccién. En el afio 1995 se traslada a su actual ubicacién en “Aldakoenea, 36”, Donostia,
y se transforma en un centro formativo mixto. Es también en este aiio cuando el centro
empieza a impartir bachillerato y elabora su primer plan estratégico. En la actualidad, es un
centro de formacion de iniciativa social promovido por Nazaret Fundazioa. Por un lado, se
imparten ensefianzas regladas como el Bachillerato y los Ciclos Profesionales. La oferta
educativa se completa con las ensefianzas no regladas, especialmente en el marketing y el
comercio, la informatica y, desde hace mas de una década, la incorporacion a su plan
formativo de la familia de los servicios sociales y culturales a la comunidad. Ademas,
Nazaret atiende necesidades de formacién de las empresas y otras entidades y colabora en

el desarrollo de diferentes Planes Formativos.

La propia MISION de Nazaret Fundazioa recoge que su cometido “es ofrecer una formacién
de calidad en el drea de la gestion empresarial y de las tecnologias afines, capacitando a la
juventud, personas desempleadas y profesionales en activo para.. la insercidn,

|ll

actualizacion y el desarrollo profesional”. Consecuente con ella, la Escuela viene poniendo
a disposicién de los y las guipuzcoanas desde hace muchos afios, una oferta integral de

Formacion Profesional con actuaciones en los tres Subsistemas de FP: 9

{Fechal]
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Formacién Profesional de Base en el Bachillerato, con materias e itinerarios especificos

orientados a la realizacién de estudios profesionales.

Formacion Profesional Especifica tanto en Ciclos Formativos de Grado Medio como de
Grado Superior, comprendidos en las familias de Administracion, Comercio,

Informatica y socio-asistencial,

Formacién Profesional Continua para el reciclaje de profesionales en procesos de-
cualificacién basados en el Catdlogo Modular, como disefiados a medida o en formato

NZ.

Formacién Profesional Ocupacional para la cualificacion de personas desempleadas
mediante acciones basadas en Catalogo Modular o disefios especificos para colectivos
con necesidades especiales o para atender particulares demandas del mundo
empresarial. Asimismo, se atiende FPO en la modalidad de compromiso de

contratacion.

Aprendizaje Permanente que, aunque no se trata propiamente de acciones formativas
profesionales, contribuyen al acercamiento a la insercién profesional, a la integracion

social y al mantenimiento de la ciudadania en actitud activa.

Programas especiales de sensibilizacién e introduccidn de las nuevas tecnologias en las

entidades guipuzcoanas: Banca-e ciudadana, Entornos virtuales, [KT

En el afio 2018 Nazaret fundazioa suscribe su primer Plan de Igualdad, y expresa su voluntad

r b\iQ de promover la igualdad entre mujeres y hombres convirtiéndose en “Entidad

Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres”.

Este plan 2018-2022 se prorroga durante 1 afio a causa de |la pandemia COVID-19. En este

plan recalcaban el itinerario realizado. La incorporacién de la igualdad de mujeres y

hombres a toda la actividad de Nazaret, destacando la realizacion de actividades periddicas

de visualizacion, actuaciones especificas y explicitas encaminadas a sensibilizar al alumnado

y la plantilla en materia de igualdad de género. Algunas de las actividades que se realizan

desde hace afios son:

X
B :

Cursos de formacién para el personal del centro en materia de igualdad.

Talleres para el alumnado con personas expertas en violencia de género.

< ;E%

[Fechal




I \FORME PLAN DE IGUALDAD S
¥ nazaret

¢ Charla- Coloquio el 25 de Noviembre, Dia Internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

e Diversas actividades, con participacion de todo el alumnado, el 8 de marzo, Dia

Internacional de la Mujer.

Nazaret tomo6 el compromiso de incorporar sistemdticamente la igualdad en su gestidn, lo que

supuso un importante elemento de innovacién que contribuye a:

e Revisar, desde la perspectiva de género, todos los procesos, productos y servicios de
la fundacion.

* Incorporar nuevos valores y tener en cuenta el potencial de todas las personas
independientemente de su sexo.

» Propiciar una mayor justicia social y favorecer modelos mas igualitarios para las

personas que trabajan y se forman en el centro.

Ademas de todo esto, Nazaret cuenta con un Patronato que estd compuesto en su mayoria

por mujeres (80% mujeres y 20 % de hombres).

CONTEXTUALIZACION DEL SECTOR

Segun el Ministerio de educacidn, formacion profesional y deportes de Espafia, las mujeres
representan la mayoria del profesorado y de los cargos directivos en la ensefianza no
universitaria.

El 66,5% de todo el profesorado es mujer. Este porcentaje aumenta al 71,9% en las ensefianzas
no universitarias y cae hasta el 41,3% en la educacion universitaria.

En los centros escolares, el 65% de los puestos de direccién los ocupan mujeres, 15 puntos
porcentuales mas que hace 10 aiios.

La mayor parte de los docentes en Espafia son mujeres. Su presencia varia desde el 96,7% en
educacion infantil hasta el 41,3% en las universidades. Segun el informe Igualdad en cifras
MEFP, publicado con motivo del Dia Internacional de la Mujer por el Ministerio de Educacién
y Formacidn Profesional, en la tltima década la presencia femenina en puestos de direccidon
de centros no universitarios ha aumentado 15 puntos porcentuales hasta alcanzar el 65%.

La docencia es una profesién histéricamente feminizada, especialmente en las primeras

etapas de la ensefianza.
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Si analizamos los datos de las ensefianzas no universitarias, en términos generales, el 65% de
los puestos de direccién los ocupan mujeres, asi como el 65,9% de las secretarias y el 64,8%
de las jefaturas de estudio, aproximandose al peso que tienen las mujeres en estos centros.
Estos porcentajes crecen, segln lo expuesto anteriormente, en educacidn infantil (superiores
al 93%) y descienden a sus minimos en los centros de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
y/o Bachillerato y/o Formacién Profesional (38,4%, 47,4% y 51,4%, respectivamente).

La brecha de género en las disciplinas cientifico-tecnoldgicas se observa en el alumnado, tanto
en las ensefianzas de FP, como en las carreras universitarias. Algunos ejemplos son el 8% de
chicas que cursa Informatica en FP de grado medio, el 4,9% matriculado en Electricidad y
Electrénica en FP superior, el 12,2% matriculado en el grado de Informdtica o el 28,4% de los
grados de Ingenierfa, industria y construccién (estos dos ultimos datos corresponden al curso
2017-2018).

Respecto a los resultados académicos, como norma general, |as chicas tienen mas éxito que
los chicos a la hora de superar cursos de secundaria y bachillerato y también madulos de FP,
y obtienen también los mayores porcentajes de egresados tanto en estudios de grado como
de master. Si se considera el conjunto de la educacién superior universitaria y no universitaria,
el 51,9% de las mujeres de 25 a 29 afios ha finalizado estudios superiores, 11 puntos
porcentuales por encima de los varones de ese mismo grupo de edad (40,9%). Asimismo, las
tasas de abandono escolar temprano son mas bajas entre ellas (14% frente al 21,7% de los
chicos en 2018).

Esta feminizacion de los estudios contrasta, sin embargo, con la masculinizacion del mercado
laboral, donde las mujeres tienen peores tasas de empleabilidad en todos los niveles de
formacién entre los 25 y los 64 afios, segin datos de 2018. Las tasas de paro, cuando se
restringen al grupo de mujeres entre 25 y 34 afios, no solo no mejoran, sino que aumentan
mas de tres puntos porcentuales en total y hasta 10 para aquellas que no han alcanzado la

primera etapa de la educacion secundaria.
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4-PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién Negociadora para la elaboracion del

Plan de lgualdad de Oportunidades en la empresa NAZARET.

La comisién negociadora formada por las siguientes personas:

o Por parte de la representacion de la empresa:

¢ Oihana Hernandez San Sebastian - DIRECTORA GENERAL
e Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
s Jasone Aranburu Mazquiaran —JEFA ADMINISTRACION

o Enrepresentacion de las personas trabajadoras:

e Sjlvia Osorio Letamendia - RLT
s Zigor Etxebeste Gomez - RLT

¢ |iiaki Ugartemendia Garicano RLT

5-AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion al centro de trabajo de NAZARET y a todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa, cualquiera que sea la

modalidad contractual que le vincule a la empresa.

El Plan de Igualdad ha sido negociado a nivel de empresa, incluyen la representacion de lofas

trabajadore/as y la representacion de la empresa.

6- VIGENCIA DEL PLAN Y DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El presente Plan de lgualdad tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde su firma
(desde abril 2024 a abril 2028). Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes
constituiran una Comision Negociadora provisional tres meses antes de la finalizaciéon de su

vigencia para comenzar las negociaciones del siguiente {(RD 901/2020 de 13 de octubre).

Por otro lado, la Auditoria Retributiva tendra la misma vigencia que el Plan de Igualdad, es

decir, cuatro afios a contar desde su firma {desde abril 2024 a abril 2028).

‘ [Fecha] -
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7-INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Tal y como se indica en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, NAZARET ha elaborado
un diagndstico del periodo 01-01-2022 al 31-12-2022, con los datos de las personas que han
trabajado en 2022, con el fin de identificar y estimar la magnitud, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.
ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

7.1 Nimero de personas por sexo que conforman la plantilla en el periodo de referencia y
como se distribuyen en la empresa, observando el grado de feminizacién o masculinizacion de

la empresa

Durante el periodo de referencia, NAZARET lo han formado 137 personas trabajadoras. El

porcentaje de mujeres supera el 60%, por lo tanto, se considera una empresa feminizada.

TOTAL

s =H

7.2. Distribucion de la plantilla desagregada por sexo en relacion con la edad, el tipo de
relacion laboral, la antigliedad, las responsabilidades familiares y el tipo de contratacién y la

jornada

En el caso de los hombres, el mayor porcentaje se encuentra en la franja de edad de entre 40
y 60, concretamente el 60% de los hombres totales. También hay un 24,4% del total de
hombres que se encuentra en la franja de edad de mas de 60 afios, con lo que se puede

concluir que es una plantilla madura.

[Fecha]
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Asimismo, en el caso de las mujeres, el mayor porcentaje se encuentra también en la franja
de edad de 40 y 60 afios, concretamente el 71% del total. Otro 25% del total de mujeres se
encuentra en la franja de edad de entre 30-40 aiios. Se podria sacar la misma conclusién en el

caso de las mujeres, dado que un 70% de estas esta por encima de los 40 afios.

En cuanto a la antigliedad, se observa que, en términaos totales, el 27% de la plantilla no tiene -
ningun trienio. El 38% tiene entre 1y 5 trienios, el 30% tiene entre 5y 10 trienios, y el 4% tiene

mas de 10 trienios.

En el caso de los hombres, se observa que, el 26% de los hombres no tiene ningun trienio. El
31% tiene entre 1y 5 trienios, el 42% tiene entre 5y 10 trienios, y no hay hombres que tengan

mas de 10 trienios.

En el caso de las mujeres, se observa que, el 27,7% no tiene ningtin trienio. El 40,7% tiene
entre 1y 5 trienios, el 26% tiene entre 6 y 10 trienios, y el 5,5% de las mujeres tiene mas de

10 trienios.

El 100% de las personas con mas de 10 trienios son mujeres, lo que reafirma la histérica
feminizacién de la plantilla. Sin embargo, vemos una evolucidn, en las otras franjas, aunque

hay mayoria de mujeres. El dato no es tan extremo.

Por otra parte, en cuanto al tipo de contratacion y jornada, se detecta que el personal de

NAZARET dispone del siguiente tipo de contrato y jornada:

En cuanto a la tipologia de contrato, el 80% del total de las personas dispone de un contrato
indefinido, el 78% pertenece a las mujeres y 22% pertenece a los hombres. Ademas, existe un
10 % de la plantilla que tiene un contrato fijo discontinuo (11% de las mujeres de la plantillay
el 10% de los hombres). En el caso de los hombres, el 5% de! total de los hombres, dispone de
un contrato temporal. En el caso de las mujeres, es el 11% del total de mujeres que disponen

de contrato temporal.

Por otro lado, en el analisis de tipo de jornada y contrato, se ha detectado que el 61% de las
personas dispone de un contrato a jornada completa; el 61% del total de las mujeres y el 60%
del total de los hombres. El 39% del total de mujeres y el 40% del total de hombres disponen

de un contrato a jornada reducida tanto por motivos de cuidado de hijo/as como de familiares
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mayores y otros casos. Por lo tanto, el 39% del total de la plantilla dispone de un contrato a

jornada reducida.

Este diagndstico ha permitido obtener la informacién precisa para disefiar y establecer las
medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los criterios

necesarios para evaluar su cumplimiento.

Spetbeidicti

Los procesos de seleccion y contratacién se realizan de la siguiente forma:

e Se diferencian entre los procesos para formacidn reglada y formacién para el empleo.
En el primer caso, se activa un proceso mas extenso gue consiste en publicitar la oferta
de empleo tanto en redes como en foros y plataformas de empleo, en los cudles se
realizan entrevistas por parte del equipo directivo y ellos/as seleccionan al perfil mas
idoneo. En el caso de la formacién para el empleo, por lo general reciben

autocandidaturas que son entrevistadas cuando hay necesidad de contratacion.

En definitiva, la Direccién se encarga de los procesos de seleccién a través de diferentes

plataformas de empleo.

El personal directivo tiene formacion en igualdad y no tiene sesgos ni discrimina a |a hora de

seleccionar a la persona idénea para el puesto.

Se encarga de realizar una primera fase de hisqueda de perfiles que cumplan los criterios
definidos y también una segunda fase de entrevistas personales para detectar los dos-tres

mejores perfiles. Estan abiertos a recibir CV y buscar candidatos/as de cualquiera de los sexos.
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é La clasificacién profesional se define como "categoria o grupo profesional en que se

distribuyen los puestos de trabajo que puedan desempefiar los distintos trabajadore/as". En

o % el caso de NAZARET las categorias profesionales seglin agrupaciones son las siguientes:

‘ GRUPO 1 TITULADO/A MEDIO NO 100% 0
DOCENTE
GRUPO 2 PROF.BACHILLER Y CICLOS 30% 70%

GRUPO 4 AUX. ADMINISTRATIVO/A 0 100%
GRUPO 5 OFICIAL 0 100%
ADMINISTRATIVO/A
ENSENANZA ESPECIAL
GRUPO 7 OFICIAL 0 100%
ADMINISTRATIVO/A
GRUPO 8 MANTENIMIENTO 100% 0
GRUPO 9 CONSERIE 100% 0
GRUPO 10 OFICIAL 22 100% 0
INFORMATICO/A
GRUPO 11 PROF. POR HORAS 32% 68%
GRUPO 12 CUIDADORES/AS 0 100%
GRUPO 13 PROF.ENSENANZAS 100% 0
R ESPECIALIZADAS
TOTAL 30% 70%

Los grupos profesionales que representan a mas personas son el Grupo 2 “Profesor/a
Bachiller siendo el 43% del total de la plantilla y Ciclos y el Grupo 11 “Profesor por horas”,
que representa el 41% del total de la plantilla, seguidas muy de lejos por el resto de los

grupos.

R VO YT A Y ':_-]"_1‘\:\'"‘."]i\.:|‘:'||‘:ri !
En los ultimos afios, se han promocionado a 3 personas a puestos directivos,
entendiéndose como promocién profesional un sistema de captacién interna, mediante el
cual la organizacién ocupa los puestos de responsabilidad que va teniendo vacantes con
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g personas que ya pertenecian a la organizacién y que a su vez consiguen un crecimiento

profesional antes de asumir.

. Las promociones internas han sido 66,6% de mujeres y 33,4% de hombres. La metodologia
\\ aplicada para estos casos es en base a su valia e implicacion y habria igualdad de

condiciones en ambaos casos.

S TR LY T T

Durante el 2022 se han realizado las siguientes formaciones desagregadas por sexo:

FORMACION M H TOTAL
EUSKERA 7 0 7

TBL 4 3 7
LANKOR 2 2
INGLES 5 3 8
POWER BI 5 7 12
DRIVE 7 0 7
VARIOS 5 2 7
TOTAL 35 15 50

Todas las formaciones han sido realizadas tanto por hombres y mujeres, dependiendo de
su necesidad.

NAZARET dispone de un plan formativo anual. Primeramente, se realiza un diagndstico de
tas necesidades formativas, para después hacer una evaluacion del desarrolio del Plan de
Formacion del afio anterior y finalmente, identificar nuevas necesidades formativas,
priorizarlas y, elaborar el plan de formacién del préximo afio.

Ademas, el horario de las formaciones se procura realizar en horario laboral favoreciendo

asi la conciliacion familiar.

Durante los Gltimos afios, ademas, se estd formando a la plantilla en lenguaje inclusivo
para que la imparticion de formacion se realice en lenguaje neutro.

En esta organizacién estdn concienciados con la igualdad y se imparte formacién en
materia de igualdad y con perspectiva de género.

En el Plan de igualdad de 2018-2022 (prorrogado hasta 2023) se constaté que en 2014
ninguna persona de la plantilla habia recibido formacion en igualdad, mientras que en

/ 2018 habian sido 8 mujeres y 4 hombres de diversos niveles de puestos los que la habian
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recibido. En estos ultimos afios la plantilla ha realizado una formacién de “Pautas para un
uso inclusivo del lenguaje y de las imagenes en Nazaret”.

Ademads, consecuentemente con este plan y los valores de Nazaret, el centro ofrece la
formacion de 30 horas “LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS EMPRESAS:
HERRAMIENTAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO”.

S T TR R T £ R RN DARN CE T TR A TU L T PURN SRR T L BEO B RTRRS) A M
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La jornada de trabajo en NAZARET depende de los puestos. En el caso del profesorado de
formacion reglada, el horario es de 8 a 14h 0 15h mas la tarde del lunes o miércoles; en el
caso de formacion para el empleo es de maiianas, tardes o sabados por la mafiana en
funcién de los cursos; los puestos administrativos tienen un horario mas flexible, siendo
horario partido de 9 a 13h y de 16 a 18h; los puestos directivos hacen una jornada partida

y por Gltimo conserjes 16 a 21:45h.

La auditoria salarial se anexa en el informe llamado “Informe Auditoria Retributiva”.

i i abdie s ot e e e e wdhiens e baesdiaba v gl ol bl

Para trabajaren este aspeco, la direccién de NAZARET quiere consultar a su plantilla la
situacién y satisfaccion en cudnto a este tema. En él, se va a analizar las condiciones de
conciliacion familiar ofrecidas por la empresa, teniendo en cuanta las exigidas por
convenio, mas las que aplica fuera del mismo. Dadas las circunstancias de su actividad
laboral, hay ciertas condiciones de conciliacion para el profesorado que no son viables
como puede ser: la flexibilidad horaria, el teletrabajo, etc.

Es por esto, por lo que se procura adaptar de inicio el horario de clases a las circunstancias
individuales.

Por otra parte, |las personas administrativas si que tienen flexibilidad de entrada y salida,

asi como posibilidad de teletrabajo.

(Fecha]
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En cuanto a la participacion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos y

grupos profesionales, se ha detectado que los puestos de direccidon estan compuestos en
su mayoria por mujeres (75% de mujeres y un 25% de hombres). Es decir, existe
infrarrepresentacién masculina.

Ademas, la gerencia de NAZARET es una mujer.

Por otra parte, no existen mandos intermedios en el organigrama de la empresa.

Gvadpeapl .
[ye¥inianiaredi o

Tal y como se ha analizado en la auditoria retributiva, en cuanto al sistema de
remuneracion y cuantia salarial, la empresa proporciona un salario base y los siguientes

complementos:

* Antigliedad e IT cargo empresa
e Transporte e Complemento IT

¢ Festivos ® A cuenta convenio
e Geroa ¢ Nocturnidad

s Prestacion por accidente

Las agrupaciones se han realizado, segun la clasificacion profesional de NAZARET de

acuerdo al Convenio de aplicacién y el pacto de empresa siguiendo las directrices del

RD902/2020 con perspectiva de género.

En conclusion, una vez analizado el salario base y complementos, diferenciando salariales
y extrasalariales, su naturaleza y origen, agrupaciones, categorias y departamento,

desagregados por sexo se detecta que NAZARET cumple con el principio de la igualdad

retributiva entre hombres y mujeres, no existiendo diferencias iguales o superiores al 25%
en la retribucion de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa y las
diferencias inferiores a este porcentaje estdn justificadas por factores objetivos.
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En NAZARET existen mecanismos de prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso

c\ sexual y por razén de sexo.

En la empresa no se tiene conocimiento de que se hayan dado situaciones de acoso por lo
que no ha habido necesidad de tener que actuar en el marco del protocolo de prevencion

del acoso sexual y/o por razén de sexo.

vad Lol e

En NAZARET las subcontrataciones se realizan por medio de contactos o personas

conocidas. Los servicios subcontratados son los siguientes:

e Limpieza: 100% mujeres {a pesar de que en aiios previos ha habido también ha habido
hombres).
s Jardineria: 100% hombres (est4 subcontratado a una empresa cuyo fin es la inclusion

sociolaboral de personas con discapacidad).

La empresa quiere, viendo los indicadores de la subcontratacidon, reforzar su compromiso

con la igualdad, transmitiendo a clientela y proveeduria su compromiso con la igualdad.

P || R R A B T I B R S R0 T S SRR SE A SIS Gt B

En cuanto al analisis de productos y servicios con perspectiva de género, se detecta que la

informacion ofrecida por la empresa es neutra y no discriminatoria.

Analizando la pagina web de la empresa, se detecta vocabulario neutro

[Fecha] -
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8-RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para la realizacién de la Auditorfa Retributiva, se ha analizado el Salario Base y
Complementos, diferenciando Salariales y Extrasalariales, su Naturaleza y Origen, cruzados
por Categorias Profesionales, Puesto, Tipo de Jornada, Tipo de Contrato y Duracion,

desagregados por Sexo de acuerdo al Convenio de aplicacion y al pacto de empresa.

Para la recopilacién de esta informacién se han utilizado las siguientes herramientas:

a. PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION, FORMACION Y PROMOCION

PROFESIONAL. Para recopilar la informacion relativa a esta materia se utiliza el
Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal del Instituto de

la Mujer.

b. CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES Y AUDITORIAS RETRIBUTIVAS.

Se recopila informacién, desagregada por sexo, sobre la Politica Retributiva de
la empresa, los criterios de atribucién de complementos, incentivos o
cualesquiera otros beneficios y percepciones, de naturaleza salarial o
extrasalarial y el sistema de clasificaciéon profesional. Para ello se utiliza la
herramienta de analisis cuantitativo de la plantilla por sexo y los resultados de
la Auditoria Retributiva, realizada de conformidad con lo establecido en el Real

Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

¢. CONDICIONES DE TRABAJO, EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS

DE LA VIDA, PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, INFRAREPRESENTACION

FEMENINA, PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO. Se

recopila informacion a través de indicadores, cuantitativos y cualitativos a
través de cuestionarios y reuniones con el grupo de trabajo interno y

cotaboradores.

Las acciones relativas a la Auditoria Retributiva se pueden ver mas adelante en la tabla llamada

“Condiciones de Trabajo, Retribucién y Auditoria Retributiva”.

[Fecha] |-
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Las agrupaciones se han realizada, segtn los grupos profesionales de NAZARET de acuerdo al
Convenio de aplicacién (convenio colectivo de centros de ensefianza de iniciativa social)

siguiendo las directrices del RD902/2020 con perspectiva de género.

En total se han definido 11 grupos:

GRUPO 1- TITULADO/A MEDIO NO DOCENTE

| ‘
Ginlonial A Az ey

TITULADO/A MEDIO TITULADO/A MEDIO NO 100% 0
NO DOCENTE DOCENTE

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 2- PROF. BACHILLER Y CICLOS

RISINFAY

PROF.BACHILLER Y PROF.BACHILLER Y CICLOS 30% 70%
CICLOS

Analisis: en este caso, al haber mujeres y hombres en esta categoria profesional, se analiza la
diferencia salarial, siendo ésta del -3,06% superior en el caso de las mujeres y surge por la
siguiente razon: Algunas personas trabajadoras ademds de impartir en bachiller y ciclos
formativos, imparten cursos a los cuales se hace referencia en el grupo 11.

GRUPO 4- AUXILIAR ADMINIST

N TSI (ATRE

AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.
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GRUPO 5- OFICIAL ADMINISTRATIVO ENSENANZAS ESPECIALES
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OFICIAL OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A ENSENANZA ESPECIAL
ENSENANZA
PROFESIONAL

Anlisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 7- OFICIAL ADMINISTRATIVO

AR AR T AR N

TR LRE

OFICIAL OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 0 100%
ADMINISTRATIVO/A

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

'GRUPO 8- MANTENIMIENTO

Ol IR IR Vel gt f !
Pl LTI FEN A T

NITIIRE

OPERARIO/A MANTENIMIENTO 100% 0]
MANTENIMIENTO

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia satarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 9- CONSERJE

NIRRT

CONSERIJE CONSERIE 100% 0

Analisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 10- OFICIAL 22 INFORIVIATICO/A

N BE RN A

ST IR

OFICIAL 22 OFICIAL 100% 0
INFORMATICO/A

Andlisis: No hay presencia de mujeres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.
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"~ GRUPO 11- PROF. POR HORAS
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PROFESORES/AS POR PROF. POR HORAS 32% 68%
HORAS

Analisis: en este caso, al haber mujeres y hombres en esta categoria profesional, se analiza la
diferencia salarial, siendo ésta del 16% superior en el caso de los hombres y surge por la
siguiente razén: La realizacién de estos cursos, esta condicionada a la publicacion de la
oferta de cursos planificados por Organizaciones o Administraciones publicas, como pueden
ser SEPE, HOBETUZ.... Es por esto que se da la casuistica que los hombres han realizado mas

horas que las mujeres en esta categoria.

GRUPO 12- CUIDADORES/AS

s n O A R B TAVAR

CUIDADORES/AS CUIDADORES/AS 0 100%

Andlisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

entre mujeres y hombres.

GRUPO 13- PROF.ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

dospral PEE R A e T

| P
\lc.‘l\|“|

PROF.ENSENANZAS PROF.ENSENANZAS
ESPECIALIZADAS ESPECIALIZADAS

Analisis: No hay presencia de hombres en este grupo, por lo tanto, no hay diferencia salarial

) entre mujeres y hombres.

En conclusidn, una vez realizada la Auditoria Retributiva, NAZARET sefiala que cumple con el
principio de la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, no existiendo diferencias

iguales o superiores al 25% en la retribucion promedio en importes efectivos de las

agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa y las diferencias inferiores a este
porcentaje estan justificadas por factores objetivos.
La presente auditoria retributiva tendra la misma vigencia que el Plan de lgualdad, es decir,

cuatro afios a contar desde su firma {desde 2024 a 2028).

[Fechal
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2 9-OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

9.1. Objetivos generales

1. Favorecer una cultura corporativa igualitaria que impregne todos los Ambitos de la
empresa.

2. Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

3. Favorecer la sensibilizacion y formacidn en una “cultura de igualdad de
oportunidades”.

4. Prevenir situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

5. Garantizar un lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas y externas.

6. Garantizar el principio de lgualdad retributiva.

9.2. Objetivos especificos

¢y Sk, ertintisiid S e e e s aaiiEydim e b

o Objetivo: Garantizar procesos de acceso y seleccién que cumplan el principio
dé igualdad de trato y oportunidades y mejorar el porcentaje de mujeres y
hombres en los puestos donde estan menos representados.

» Analizar la metodologia interna de seleccion, con el fin de diagnosticar
el porqué de la infrarrepresentaciéon masculina.

= Registrar el proceso de seleccién: el nimero de contrataciones
realizadas y el nimero de candidaturas recibidas {n2 de hombres y
mujeres).

=  Ampliar las fuentes y vias de reclutamiento con el objetivo de tener

personas candidatas del sexo menos representado en el puesto a cubrir
(Consultorias, otros centros de Formacion Profesional, Universidades,

etc.).
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< o Objetivo: Potenciar la igualdad de oportunidades en los procesos de formacion

y garantizar que la formacion en la empresa sea accesible y facilite el desarrollo

profesional del personal trabajador.

<\\% » Continuar con el plan de formacion y sensibilizacién en igualdad de
oportunidades a toda la plantilla.

* Implantar las acciones de sensibilizaciéon definidas en el plan de
formacidn.

» Realizar acciones de sensibilizacion en igualdad de oportunidades (8 de
marzo, 25 de noviembre).

= Realizar la solicitud de entidad colaboradora de Emakunde.

fos, et

o Objetivo: Fomentar la igualdad en la clasificaciéon profesional y asegurar la
aplicacién del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.
= Realizar revisiones salariales anuales por sexo, con el fin de identificar
posibles diferencias o desigualdades y hacer posible la aplicacion de
medidas correctoras en caso de detectarse desequilibrios

= Realizar la auditoria retributiva segtin RD 902/2020.

Cr et ctensteeran v dke e aboiterdtron ke b e ), i gy sl

o Objetivo: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando
de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
= Recoger sugerencias sobre conciliacion a través de los medios como

correo electrdnico, buzén fisico instalado en los distintos centros de
trabajo o cualquier otro medio accesible a |a plantilla.
é » Realizar un plan de conciliacion con la finalidad de analizar las pautas y
. medidas de conciliaciéon que se realizan y estudiar la posibilidad de

aplicar nuevas.

N B TN TSI O 7 Y

o Objetivo: Promover y favorecer una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.
» Realizar una campafia de comunicacion interna difundiendo vy

publicitando el Plan de Igualdad.
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» Comunicar el compromiso con la igualdad de oportunidades tanto a la

clientela como a la proveeduria.
a_m\

[Fecha] -



6¢

{12 ‘sapepisiaaiun

Teuoisajold UQPRWIOS Bp SOUB))
sepeziun | Juqny e osend [0 us opejusasdas

OJUBIWEIN[IL 3P STIUBNL BP 5N | sousw oX3s Isp Selepipues
seuossad Jous) ap oanalqo |9 uod
OjudjWEINI2] 3p sajusny se| Jeldury

BTOZ-FZ0T SOUIBIU} SOSINJBY ©||lauie|d e| epo. HHYY-UCIDI3IQ

*(sasalnw A saaquioy ap zu)
SepIqIDsd SEINJEPIPURY P oJIWnu |9
A SepEZI[EaJ S3UOIDEIEIIUOS AP 0JawinU
|® u0PI3Bs ap osedoad [B JedisiSay

0xs 10d SEPIqI3J SEINIEP|PUED 3p %
870T-VE0T SOUIBIUI SOSINDaY B||13u=|4 B] 8pOL HHYY
Sepezi[eaJ SSUCIIBIRIIUOD 3P 5N

"BUjINISEW
0z SOUJIU] SOSINIDY E||3UB|d B[ EPOL HHYY-u91323U1 (ou/is) opezj|eue 0533014 uopejuasaidasieyur e ap snb Jod
[3 Jeapsoudelp Sp Ul |9 UOD UGINIB|BS
ap EWBUl RIS0jOpOIBW B] Jez|euy

"sopejuasaidas sousw uelsa sapuop soisand so| ua

salquioy A sasalnw ap afejusdiod |3 selofow A sapepiunpodo A ojeny sp peplens: ap oidibuid 2 uelduwing anb uo3[9s A 053308 3p s0s9204d JezURIED :OAILIG0

YNITNISYIAI NOIDVINISIHdIHHYHANI 3 NOIDVLYHLINOD ‘NOI2D313S 30 0SID0HUd ‘NOI

avaivnol 3ad Svaidin -0t

}a2ibzbu R} avaivnsi 3a Nvid IndoNE



[eyoas]

)&é@@ S\ @

< o M7

OUBIWINESS 3P UOISIWO) apunyew] 3p BIOPEIOYE|0
20T SOUIIIUI $OSINITY e|nueid | epoy (ou/is) PruNOS | e @ ’ v__._E_m omu e ’ Lmh_ m_m
A HHYY PEP! P PNId| 1 1183y
01U3WINE3s 3P UQISILIOD (a4quiziaou 5p 7 ‘Oziew
8Z0Z-420Z S0UJIIU| SO5INI8Y g|jlued ey epo, (ou/1s) ugiorzZ]|IqISUaS 3P S3UCIITY | Sp §) Ssopepunuodo 9p peppens
A HHYY U UQDEZIIGISUDS IP SIUOIIE IBZ||edy
‘05402
CjUB|WINESS 3R UOISILOD |2 uezieas anb sasalmw ‘ugiaellio}
8e0z-+e0g S0UJ31X® sCsnisy g|inueld e| epol A salquioy 3p % A &N T ap uepd [2 ua seplULApP UQIIBZI|IQISUS
A HHYY sepezyes) ap ssuopse  sg[  Jeyuejdw)
$9UOBWIOL sN T
OUBIWINGDS ap UQISIWEG) ‘giaue|d e| epo3 e sapepiurjiodo
82024207 SOWISIXE 505IN2Y e|i3ue|d el epo (ou/1s) OpIUYIP UOIDBWIO} 3P UBId | 5p  peplenS;  ua  UEPEZIIQISUDS
A HHYY-uQ1323.11Q A uopew.oy 2p ueld |9 wod JenuuUO)

-opeleqes) jeuostad [2p [euoisajold

o[|oaIesSap [@ 2M|1Pe) A B[qIS?I3R BaS Bsa.d? B| US uoldew.o) | anb seznueles A uopeulo) sp sosadc.d so| us sapepiunyuodo ap pep|ensi g] JePuslod QAILING0

NODYINYOL :NOIDVNLIVY 34 VIV

QIEGILT & SORUBeNU) RIS

}94DZPuU §

avaivnol 3a Nvid Inyo: G



(eyoa4]

5

OJUSIWINZDS IP UOISIWOD)
2707 SOUIDIUI SOSINITY e(|riueld g| epol s3|elIB|BS EIJOUPNE 3P &'N
A HHYY

070zZ/206 ad
ungas eANQLIIS) BIOYPNE | JEZLEesY

souqiunbasap asiepalsp ap osed
us $BIOPBLI0Y Sepipaw 3p ugpedlde
se|Rle|Es SAUQISIAI 3p &'N | Bl Plqised  sedey A sapepjendisap
o sepuasoyp sajqisod  aedynIUAR)
ap uy [@ uo> ‘oxas Jod sajenue
S3jelE[ES SBUOISIADY 3P UQIEZIE3Y

JUBIWING3s 9P UQISIWO)
BZOT-+Z0T SOUIILUL SOSINIRY g|ueld g epol
A HHuY

-lojen |en$ ap soleqeuy Jod uodnquiial ap pepjensi ap oidpuid |2p ugesde e| JeinSase A jeuolsago.d ugeIYISRD 2] UD pepjens Bl Jeluawoy OAIL3r90

VAILNGIY1IY VIHOLIANY A TYNOISTA0Hd NOIDVYIIHISYT) ‘ONvavdl 3a SINOIDIANOD :NOIDYNLIV 3d VIdY

L] 80 SO EORIOS

}91DZDbU

- — avaivnol 3a Nvid 3o



[eyoas]

S

“seA2nu
Jeside ap pepiiqisod el JEipnsa A
uezjeaJ as anb ugpe)BUOI 3P SEPIPIW
A seyned se| Jezyeue Sp pepieuy
B[ UOD UCDENI2U0S 3p ueld un Jeziesy

{ou/is)

- SOUJ3IU| SOSINID e[jaueld gl epo UQIDBIIDUOI BP UQ|IS|WIO
SZ0T- #202 w d [I3uejd e| epoL Qo] P uglsiwe) opezjeBl UQPEYIDUCD 8P  uE|d

“E||iauerd
B] B 9|qIsa9d9e OIpIwW 0430 Jainbend
(ou/is) sepifodss seppusiadng | © ofeqess ap sosusd sowunsip 50|
ud ope(elsul 02151 UDZNG “OIIUOIPI[S
08402 OWOD SOIP3W SO| 9p S9Ael) &
UQIOBI|IDUDY 31q0S SeIIuAI3ns Jadoday

OJUSIWINGDs ap UQISIWOD
S20Z-¥202 SOUJBIU] SOSIND3Y e||iaued e| epoL
A HH¥Y

"e||aue|d g BpO3 B SI|qISI0E SOjopUIIey A SO||2 3P OPUBLLLIOIUL ‘USIDRI|IDU0I P SOYIIIP SO| Sp OIDINISIG [@ JEZNUEIED  :QAILIrE0

|esoge] A seniwey ‘jeuossad epia e] 3p S0Y2349p SO 3P I|qesuodsaniod o133 INQIDVNLIY 30 YIHY

DML B SoICa)L| KOS

}=24DZDU §

avaivnoi 3a Nvid Indo:NEE




[eys34]

‘enpaaacid gj B owos e[aaIp
8Z0T-+T0T SOLLIBIU| SOSIND3Y ernpaaaosd A ejaiuai) uoIa33d1Q {ou/is) epezijeas eyedwe) | e e ojuel sspepiunyuodo ap pep[ens)
g] uod osiwosdwor [@ Jedunwo)

OIUSLLINFISE 3P UOISILLOTY g pPepIENS| 2p ue|d |2 opuelaiqnd
vz0T SOUIBIUI 505Ny ejued g epo) (ou/1s) Bpezi|ed. BUBAWED | & oouaipunyp EULSIUI UQIIEIIUNWIOD
A HRYY ap eueduwes eun Iezieay

‘sapepiunpodo 2p pepjens] g] uos epnawoldUod pepius e] 3P UG A PUIRIUE USSEWI BUN J903.10AR) A JDAOWOIG :OALLIIA0

NOIVIINNWOI :NQIIVN LIV 30 VIHY

Ty of samufiey) soopues

191DZbU

= avaivnol 3a Nv1d Indo N



I "\FORME PLAN DE IGUALDAD

N nazaret

«} 11- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE

<

é SEGUIMIENTO

En este caso, la Comisidon de Seguimiento de NAZARET es la siguiente:

e (Oih

Funciones:

o Por parte de [a representacion de la empresa:

ana Hernandez San Sebastidn - DIRECTORA GENERAL

¢ Ainhoa Dominguez Landa - DIRECTORA INNOVACION
e lasone Aranburu Mazquiaran — JEFA ADMINISTRACION

o ypor otra, la representacion de las personas trabajadoras:

e Silvia Osorio Letamendia - RLT
e Zigor Etxebeste Gomez —RLT

e |fiaki Ugartemendia Garicano - RLT

Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de lgualdad.
Supervision de la ejecucién del Plan.

Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

Valoracién del impacto de las acciones implantadas.

Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas,
asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso

empresarial con la lgualdad de Oportunidades.

Funcionamiento de la Comision de Seguimiento:

Reunirse, como minimo, semestralmente y siempre que lo consideren necesario
en fechas extraordinarias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las
partes,

Recoger sugerencias y guejas de los/as socios/as y empleados/as en caso de

producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

[Fecha] -
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\§ 12- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion se realizaran de la siguiente manera:

Seguimiento:

e Se realizaran reuniones de seguimiento semestralmente. La informacidn recogida se
T
\ plasmara en informes anuales. Los informes haran referencia a la situacién actual y la
evolucién que han experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas
del Plan de lgualdad, a medida que se van implementando.
e los informes elaborados seran trasladados a direccién para su conocimiento vy

valoracion de los logros y avances de la empresa en la aplicacién de la igualdad de

) oportunidades de mujeres y hombres en su gestidn,
= Evaluacién:
' '~~¥—-‘-L
F—
] ' s . 4 . . o
7 » La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del primer trimestre del afio de
vigencia del plan.

e Para la evaluacion se contard con los instrumentos necesarios para la recogida vy
analisis de la informacion, siendo estos: actas de reuniones, informes anuales y
cualquier otra documentacién que la Comisién de Seguimiento considere necesaria

para la realizacion de la evaluacion.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas de la Comisién de Seguimiento y

Evaluacidn, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en particular:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones

e Material preciso para eilo.
}3§> e Aportar la informacién estadistica solicitada, en los parametros establecedlos en los
criterios de seguimiento para cada una de las medidas.
e Las horas de reunién seran remuneradas y no computables dentro del crédito horario
de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.
e La persona y/o consultora experta en materia de igualdad que serd designada por
parte de NAZARET, sera la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar

un trabajo eficiente de la comisién.
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13- CALENDARIO DE ACTUACIONES

La Comisién de Seguimiento realizara reuniones de seguimiento de forma semestral y

anualmente elaborara un informe de seguimiento de cada una de las acciones identificadas.
Se realizara una Evaluacion Intermedia que tendra lugar a finales de 2026.

La Evaluacién Final tendrd lugar en abril del 2028, recabando para ello informacién por parte
de la direccion y la plantilla que permitan analizar el grado de cumplimiento, dificultades

observadas y consecucion de objetivos del Plan.

Se podran realizar reuniones extraordinarias por la falta de funcionamiento del protocolo de
acoso sexual por razén de sexo, por razon de despido, por discriminacion de género, despido

por maternidad o despido por paternidad.

14- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIONES

Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso,
dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan

apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

La revision implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del Plan de
Igualdad. Toda modificacion sera acordada en el seno de la Comisién Negociadora y por
acuerdo de la empresa y la representacion legal de la plantilla. Se abrira un periodo de

consultas para explicar las modificaciones y el motivo de las mismas.

En caso de posibles discrepancias las partes acuerdan su adhesion a los drganos de mediacién,

y en su caso arbitraje, establecidos en el convenio de aplicacién vigente.

[Fecha] -



I (NFORME PLAN DE IGUALDAD N
nazaret

Se aprueba el presente informe de plan de igualdad,

En Donostia, a 10 de abril de 2024

o Por parte de la representacidn de la empresa:

Nombre y cargo Firma

QOihana Hernandez San Sebastidn

DIRECTORA GENERAL

Ainhoa Dominguez Landa

) DIRECTORA INNOVACION

Jasone Aranburu Mazquiaran
JEFA ADMINISTRACION %Ww @KZN\ (

o Enrepresentacién de las personas trabajadoras:

Nombre y cargo Firma

Silvia Osorio Letamendia

RLT

) Zigor Etxebeste Gomez

RLT

Ifiaki UGARTEMENDIA GARICANO

RLT 'W

[Fecha)







